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INTRODUCTION

Le dispositif de formation, est une déclinaison opérationnelle du projet pédagogique, propre a
chaque formation. Il guide I'action pédagogique et communique notre conception générale de
la formation, nos attentes et nos exigences. Le dispositif de formation permet de mettre en
lumiére la maniére dont I'équipe pédagogique met en ceuvre le projet de formation, en tenant
compte de la Iégislation en vigueur.

Il s’inscrit dans le cadre du projet d’établissement 2023-2027.

Le dispositif de formation servira de cadre de référence, de feuille de route aussi bien pour
les apprenants que les professionnels de I'lFPM et les professionnels intervenants lors des
cours mais également des stages.

Le projet pédagogique et les dispositifs de formation sont centrés sur 'apprenant, personne
engagée dans un processus de réussite en formation mais également dans son futur
exercice professionnel. La sécurité, la qualité des soins aux patients et résidents sont les
objectifs prioritaires pour tous. Former des nouveaux professionnels a amené I'équipe
pédagogique a s'interroger sur le profil des nouveaux professionnels qui integrent le marché
de lI'emploi et a adapter les stratégies pédagogiques pour répondre a la demande des
employeurs.

Les formations proposées a I'lFPM ont comme objectif principal de professionnaliser le
parcours des apprenants. Accompagnés et guidés par les équipes pédagogiques, techniques
et administratives les apprenants construisent progressivement les compétences
nécessaires a l'exercice de leur futur métier. L'apprenant, au cours de sa formation,
cheminera vers la professionnalisation en étant en capacité d’analyser les situations de soin,
de prendre les décisions dans les limites de ses compétences et responsabilités tout en
travaillant parfois seul mais le plus souvent en équipe pluri professionnelle.

Le projet pédagogique, et les dispositifs de formation s’inscrivent également dans les axes
du projet d’établissement, principalement du projet de soins et de la politique de soins du
Centre Hospitalier Universitaire d’ORLEANS. Cette politique vise a offrir aux usagers des
soins de qualité centrés sur les besoins spécifiques des consultants, des patients et des
résidents avec leur environnement et une prise en charge complémentaire et coordonnée
des spécificités. Elle repose sur :

1) Une philosophie de soins basée sur des valeurs professionnelles :

* Le respect:
- Des droits et devoirs des patients,
- Des droits et devoirs du personnel paramédical
- De chacun au sein de l'institut ou pendant les stages
- Des biens et matériels...
= La tolérance,
» e professionnalisme et 'engagement institutionnel,
= Larigueur,
= Le développement des compétences afin de s’adapter aux évolutions,
» L’interdisciplinarite,
= Les pratiques de soins partagées,
» La solidarité,



= La volonté de décloisonner les filieres,
= L’équité,
= | a garantie de I'accessibilité aux soins pour tous.

2) Une conception des soins basée sur une éthique, une approche globale de
’homme et de la santé en relation avec son environnement social.

Pour les professionnels de I'lFPM, le soin est une attention portée a une personne qui vit une
situation singuliére dans la perspective de lui venir en aide, de contribuer a son bien-étre, a
sa santé. Selon Walter HESBEEN, le soin s'inscrit dans « un souci de I'humain pour
I'hnumanité ».

La politique de soin s’appuie sur la compétence des professionnels. C’est un processus
continu qui se base sur un engagement professionnel, qui demande un ensemble de
connaissances générales, de savoir-faire opérationnels, et de comportements professionnels
structurés, mobilisés et utilisables en fonction des activités a réaliser dans des situations de
travail actuelles et futures. La compétence est inséparable de I'action et elle ne peut étre
réellement appréhendée qu’au travers de l'activité par laquelle elle s’exprime et dont elle
permet la réalisation. La compétence est toujours sujette a apprentissage. Elle est évaluable,
progressive a travers des degrés de maitrise et reconnue soit par un diplébme ou un parcours
de formation qualifiante soit par la validation des acquis de I'expérience.



CHAPITRE 1:
L’'INSTITUT DE FORMATIONS PARAMEDICALES
D’ORLEANS

1 PRESENTATION GENERALE
Le statut de I'Institut

L’Institut de Formations Paramédicales du Centre Hospitalier Universitaire (C.H.U.)
d’ORLEANS est un institut public. Il bénéficie de I'expérience des professionnels de santé de
multiples secteurs d’activités publics et privés et de 'engagement des apprenants.

Il dispense des services répondant aux besoins de formation de différentes populations dans
le sens des valeurs et des missions du C.H.U. ’'ORLEANS.

Les missions

L’INSTITUT DE FORMATIONS PARAMEDICALES (IFPM) a pour mission de former des
professionnels de santé capables de s’intégrer dans le systéme de santé :

* En réponse aux besoins et demandes de la population,
» En milieu hospitalier, extrahospitalier et en secteur libéral,

» En tenant compte de la politique nationale de santé et des politiques
institutionnelles.

L’institut garantit a I'éléve l'acquisition de capacités qui s’inscrivent dans les compétences
nécessaires a I'exercice de la profession. Le projet de formation et son dispositif doivent
permettre de répondre a cet objectif.

Selon I'Article 2 de larrété du 10 juin 2021 portant sur les dispositions relatives aux
autorisations des instituts et écoles de formation paramédicale et a l'agrément de leur
directeur en application des articles R. 4383-2 et R. 4383-4 du code de la santé publique, les
missions des instituts et écoles mentionnés a l'article 1" sont les suivantes :

1° La formation initiale des professionnels pour laquelle l'institut ou I'école est autorisé(e) ;

2° La formation par la voie de lalternance, y compris la formation par la voie de
I'apprentissage ;

3° La formation préparatoire a I'entrée dans les instituts ou écoles de formation ;

4° La formation continue des professionnels, incluant la formation d'adaptation a I'emploi ;

5° La documentation et recherche d'intérét professionnel.

L’organisation générale de I'lFPM

Le directeur des soins coordonnateur général de l'institut assisté de trois cadres supérieurs
de santé, coordinateurs pédagogiques, et d’'une directrice pédagogique (formation en
psychomotricité) définit les grandes orientations pédagogiques, budgétaires et managériales
et en assure la responsabilité. Il coordonne les 8 formations diplomantes. Il anime,
coordonne, fédére les équipes pédagogique, administrative et techniqgue en les
accompagnant de fagon dynamique.




L’EQUIPE PEDAGOGIQUE, composée de formateurs, est organisée en filiére avec des
coordinateurs de promotion et des référents de modules.

L’EQUIPE ADMINISTRATIVE, en tenant compte du budget et du patrimoine de I'Institut,
assure en coordination avec les autres membres de I'équipe (formateurs, intervenants
extérieurs et personnel de maintenance), sa mission administrative, de gestion et participe a
I'efficience et au développement du projet de formation.

L’EQUIPE TECHNIQUE assure en coordination avec les autres membres de I'équipe, la
maintenance, l'entretien des locaux et du matériel, pour une participation au projet de
formation en tenant compte du budget et de I'état du patrimoine.
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CHAPITRE 2 :
LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE

1

LA FORMATION
L’équipe pédagogique

Sous la direction du Directeur des Soins, coordonnateur général de I'Institut de formations
paramédicales, assisté d’une coordinatrice pédagogique, le projet de formation est conduit
par une équipe de formateurs dont une coordinatrice de la filiere aide-soignante.

L’équipe pédagogique assure I'accueil et le suivi des éléves. Ceux-ci peuvent s’adresser a
un formateur référent qui sera désigné en début de formation et sera leur interlocuteur
privilégié pour toute question relative a leur formation.

Le projet de formation

Le projet est centré sur un apprentissage professionnel permettant l'acquisition des
compétences nécessaires aux activités du métier.

L’organisation de la formation
a) Le déroulement

La formation comporte 1540 heures soit 44 semaines d’enseignement théorique et
clinique. Elle se déroule en institut et en stage, conformément au référentiel de formation

du lundi 22 janvier 2024 au vendredi 20 décembre 2024
(selon la planification en annexe 1)

b) Les jours fériés

Il convient de noter que les jours fériés sont des jours de congeé.

. LA PEDAGOGIE MISE EN CEUVRE

Elle découle de I'organisation pédagogique de linstitut.
L’enseignement théorique

Il est réalisé sous forme de cours magistraux en promotion compléte ou demi-promotion, de
travaux personnels guidés (TPG), de travaux dirigés ou de travaux pratiques en petits
groupes d’apprenants permettant 'apprentissage progressif des activités nécessaires a
I'acquisition des compétences.

L’enseignement théorique peut étre réalisé a distance en fonction des modules concernés,
dans la limite de 70 % de la durée totale de la formation théorique, aprés avis de l'instance
compétente pour les orientations générales de l'institut prévue a l'article 39 de I'arrété du 21
avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux.




Au cours de I'année certaines stratégies exceptionnelles sont proposées afin de diversifier
les apports et de favoriser le développement des compétences des éleves :

- Il est proposé en collaboration avec le C.H.U. et des sociétés de dispositifs
médicaux prestataires, une journée compléte autour du théme « plaies et
cicatrisation » en lien avec les modules 1 et 4

- En lien avec le module 9 un forum des employeurs d’'une demi-journée est
organisé afin de mettre en contact futurs dipldmeés et employeurs potentiels ; c’est
'occasion pour chaque éléve de valoriser sa candidature a la lumiére des
exercices réalisés en amont au sein de linstitut (écriture de CV ; lettre de
motivation, expression orale...)

- Les éleves participent a la journée Portes Ouvertes qui se déroule le samedi
17 février 2024.

Afin de permettre I'appropriation des connaissances selon un rythme propre a chacun,
I'institut met aussi a disposition des éleves beaucoup de documents (plannings, supports de
cours, exercices...) via I'espace numérique de travail auquel chaque apprenant a acces
depuis son domicile et a tout moment entre janvier et décembre 2024.

Les outils de simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages pratiques,
gestuels, procéduraux.

L’institut de formation s’est doté d’équipements permettant d’expérimenter plusieurs types
de simulation : simulation procédurale (atelier bionettoyage ou aide a la toilette ou mesure
des paramétres vitaux), macro-simulation (prise en soins d’'un patient alité¢) ... Ainsi
'apprenant peut expérimenter certains soins ou situations de soins sans crainte ni pour lui
ni pour le patient, selon le principe posé par la Haute Autorité de Santé : «jamais la
premiére fois sur le patient». La macro-simulation permet le développement des
compétences par le biais d’'une analyse immédiate de la pratique réalisée en simulation.

Les évaluations

En formation compléte, chaque module de formation théoriqgue donne lieu a une évaluation,
qui, si elle n'est pas validée, est suivie d’'une épreuve rattrapage selon des modalités
similaires.

Afin d’identifier s’il doit se présenter ou non en session de rattrapage I'éléeve prend
connaissance de sa note d’évaluation. En revanche, a lissue des sessions de rattrapage
aucune note d’évaluation n'’est communiquée aux apprenants.

Les modalités des évaluations proposées sont validées par 'Agence Régionale de Santé et
déclinées de facon similaire dans tous les IFAS de la Région.

La liste des éléves participant aux évaluations est affichée en ligne, sur 'espace numérique
de travail.

Pour certains cursus de formation avec des allegements de cours ou des dispenses de tout
ou partie des modules (cursus partiel), I'éleve est dispensé ou pas des évaluations
correspondantes. Selon son cursus, I'éleve bénéficiant d’une dispense regoit en début
d’année une planification spécifique de sa formation sur laquelle les dates d’évaluations
apparaissent.

De plus les éléves concernés peuvent se référer aux tableaux récapitulatifs ci-dessous :



PLANIFICATION DES DATES D’EVALUATIONS

Modules 1/2 Module 3/4 Module 5 Module 6 Module 7 Module 8 Module 9 Module 10
Remise
écrit : Remise
) 08/10/2024 écrit :
E"if]"i‘tjigtl'eon 10/06/2024 | 03/10/2024 18/04/2024 08/10/2024 | 16/04/2024 | 2°/10/2024 | 25/10/2024
Oral
28/10/2024
Remise
écrit : Remise
Evaluation 19/07/2024 21/10/2024 21/10//2024 08/11/2024 08/11/2024 - /e—ocg /';62 A 15/11/2024 15/11/2024
de rattrapage ,
Oral :
12/11/2024

L’ensemble des dates d’évaluation peut étre modifié en fonction des contraintes de I’activité pédagogique et institutionnelle.




MODALITES D’EVALUATION

Module 1 Module 2 Module 7 Module 8 Module 10
) ) ) ) Evaluaion en ) Evaluadon en ) ) )
. . Evaluaion Evaluaion Evaluaion Evaluaion Evaluaion Evaluaion Evaluaion Evaluaion
Type d'evaluation ] . , ] praique ] prasque , ] ]
ecrie ecrie ecrie ecrie . ecrie et orake . ecrie etorake ecrie ecrie
simuise simulee
L Rédaciion
Redacion o
o d'une skuaion
d'une skuaion _ ]
_ Praique En lien avec
] reladonnelie . .
Pradque ] simulee en [hygiene Eiude de Etude de
VeCue en
Modalités Etude de siuafion surfable | Eiude de situaton surtable | simulée en st ouis ien avec vécueen | siualonsur | siuafon sur
binome gep lencadrement| siage puis table table
analyse de la _
S dunfers |analysedela
siuadon a T
siuadon a
loral
loral
Rédacion en Rédacion en
AuEDnomie auionomie
avec dake de avec dak de
Temps d'évaluation 2h 2h 2o minuies | remise puis | 20 minuies | remise puis 1h30 1h30
20 minuies 20 minuies
d'analyze a d'analyze a
Toral Toral
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CONTENU DES DIFFERENTS CURSUS

DIPLOMES| Formation Mombre d*heures Evaluations 3 réaliser | Nombre
theorique par module de stages
fladule 1
Module 2
Sans Madule 3 4 stages:
P Module 4
diplome 770 heures Module -3 stages de §
ou (10 jours ou 22 Madule & ZeMmaines
baccalauré semaines] Module 7 -1stage 7
at Madule 8 semaines
[lodule 9
Iodule 10
lodule1: 84 h
Module 2 : 14h
Madule 3 : 28k mﬂ‘z‘dd:l':; 2 stages:
DOEAF 329 heures Module 4: 70k Module -1stage de 4
[référentiel | [47jours oudd |Modules 5-6-8-3: dispense Madule 4 emaines
2006]) semaines] Mlodule 7@ 21k [complet) Module 7 -1stage de 3
Fodule 10: 35 h Madule 10 ZeMmaines
Accompagnement : 42h
TP G : 35h
Module 1: Tk
fodule 2: Th Fodule 1 2 stages:
DOEAF 224 heures [ 32 | Module 3: 14k Mlodule 2 -1stage de 4
[référentiel jours ou B4 |Module 4 5Eh Maodule 3 emaines
2021) semaines] Mlodule 5-6-7-8-3-10 : dispense Mlodule 4 -1stage de 3
Accompagnement : 42k ZeMmaines
TPG: 35h
Module 1-2 : dispensze
Mlodule 3 : 77k [complet) .
ITiheures  |Module 4 : 182k jeomplet) il s
BALC PROD B3 106 |Madule 5. 35 b | Module 4 -2 stagesde B
ASSE [ jaurs ou 1o, odule 5 [cu:-m.p aet] Module 5 !
Semaines] Fodule §-7-8-9-10 : dispense SEEES
Accompagnement ;42 h
TP G : 35h
Module 1-2 : dispense
flodule 3: 77k [complet) 3 stages:
Mlodule 4 : 182k [complet] fodule 3 -1stages de 3
Bl heures Mlodule & : 36 kb [complet] flodule 4 semaines
BALC FRO (73 jours ou 6 Module B-7 : dispense [odule & -1stage de 4
SAPAT E———— | Module 8 35h [complet] Mlodule 8 Zemaines
[adule 9 35k [complet] [adule 9 -1stage de 7
Mlodule 10 70 h [complet] Mlodule 10 semaines
Accompagnement : 42 h
TPG: 35h
[ladule 1: 98k
Module 2 : dispense mg::::; 3 stages:
Module 2: 77h [complet) Maodule 3 : ' T
Madule 4 : 152h [complet) Modulo 4 = IiEEEs Es
BET heures lodule -5 : dispense Madule § STm‘a'nEj 5
TPADYF | [#ljoursout62 |Rodule? : 21k [complet] - = IliagE &
semaines | [loduled : 35k [complet) Madule 7 STm‘a'nEj -
Madule 9 : 28h Module & = IliagE &
Module 10: 49 b o 3 Semaines
Accompagnement ;42 h Fodule 10
TP G : 35h
Module 1: 98k
Module 2 : 14h
Module 3 : 77h [complet] ;"D‘:‘j:l':; e
[adule 4 : 182k [complet] -1stage de 5
Module 5: 35h [complet] it & a
B2 heures Madule & 15k Module 4 Semaines
TPASMS | [86jousoufr2 [ ; Maodule 5 - 1stage de G
. odule’ ; 21h [complet] ;
semaines) Module® : dispenze Module & Semaines
: Module 7 -1stage de ¥
Module 9: 14h ;
Madule 10 43 b Madule 3 Femaines
Module 10

Accompagnement ;42 h
TP G : 35h
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Mlodule 1: 38k
Maodule 2: 14k

Mlodule 3 : 77k [complet) Mlodule 1 .
Madule 4 : 161h Madule 2 2 stages:
e houres | M1odule 5135 hizomplet] Madule 3 -1stages de &
DEAES 73 jours cu 15,6 rladule B : dispenze fladule 4 519":3'"93 .
[2016] semaines] = | ModuleT : 21h [complet) Module 5 clUgiEgR e
rladuled : 36k [romplat] rladule 7 ESlEIES
Mlodule 9 dispense Mlodule 8
Module 10 35 h Module 10
Accompagnement ;42 h
TPG: 35h
Module 1: 98h
Module 2 : 14h
Module 3: 63k Module 1
455 houree | |M0dIE #: 16T Madule 2 _215:;51559 .
DEAES (55 jours ou 13 Module 5-6 ; dispense Mlodule 2 9
(2021) semaines] rladule 7 : 21h [romplet] fladule 4 EEIes
Module &: 21h Madule 7 -1stage de ¥
fladule 9-10: dizpense rladule & ESlEIES
Accompagnement ; 42h
TPG: 35h
Mlodule 1: 147 b [complet]
Maodule 2 : dispense
Module 3: 21h mg::l':; 3 stages:
Madule 4 : 161k Madule 5 -1stage de B
583 heures EE:::: g 315hh [zomplet] fodule 4 SEENEE
DARM | [73jours ou 15,3 : Module 5 -1stage de §
SE'ITI-aiI'IE'S] Module? : 21k [GDITIFI'E":] Plodule B Semaines
[loduled : 35k [complet) Madule 7 -1stage de 7
Module 3: dispense Module & Semaines
Module 10: 35k Madule 10
Accompagnement ;42 h
TP G: 35k
[adule 1: 147 b [complet]
Module 2: 21h
Madule 2 : 35k m.:uﬂ::::; 3 stages:
Mlodule 4 1§8h Module 3 -1stage de §
574 heures | iodule 5. dispenze fladule 4 semaines
DEA (22 jours ou 54 [ Module B: 2th Madule & -1stage de 5
semaines) Madule? : 21k [complet) Madule 7 semaines
Mloduled : 21k Module 2 -1stage de 7
Maodule 9: 14k Mladule 3 semaines
Module 10: 49 Module 10

Accompagnement : 42 h
TPG: 35h
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L’accompagnement pédagogique

L’accompagnement pédagogique individualisé (API) vise a développer les
compétences manquantes pour le suivi optimal de la formation tandis que le suivi
pédagogique individuel et / ou en petits groupes vise a accompagnher le
développement des compétences professionnelles nécessaires a un exercice
professionnel responsable.
Le formateur de suivi pédagogique accompagne progressivement I'éleve aide-soignant
(quel que soit son cursus de formation, complet ou partiel) dans l'acquisition des
compétences :
- Il organise, supervise et encadre la formation de I'apprenant, en lien avec les
éléments du référentiel de compétences

- Il guide l'apprenant dans l'analyse de ses pratiques par des points d’étapes
réguliers (exploitation de stage, suivis pédagogiques individuel ou collectif)

- Il fixe les objectifs de progression

- Il communique avec le maitre de stage / tuteur afin de suivre la progression de
'apprenant lors des périodes en milieu professionnel

- Il régule les difficultés éventuelles

Afin de favoriser l'intégration des apprenants dispensés de certains modules de formation ou
de certains enseignements, I'équipe pédagogique met a leur disposition sur l'espace
numérique de travail, tous les documents remis a ceux qui suivent lintégralité de la
formation. Ainsi peuvent-ils réviser, par eux-mémes et s'ils le souhaitent, les apports validés
antérieurement.

Par ailleurs un accompagnement spécifique de 3 h 30 autour du raisonnement clinique est
proposé aux éleves dispensés de cet apport du fait de leur formation en cursus partiel. En
effet cela leur permet de remobiliser, dans un contexte différent, une méthodologie et un
raisonnement déja abordés lors de leur formation antérieure.

L’alternance

L’alternance « Institut de formation — stage » est une organisation pédagogique qui
permet I'acquisition progressive des compétences exigées pour I'obtention du diplome d’Etat.
Chague stage est préparé et exploité

= En institut de formation :

- Le stage est préparé au moyen d’apports de connaissances, de travaux dirigés,
de travaux pratiques, de situations cliniques, de I'élaboration d’objectifs de stage
(institutionnels et personnels)

- Le stage est exploité au moyen d’analyses de la pratique a partir des situations
professionnelles rencontrées par I'éléve.

= En stage, I'éléve aide-soignant développe progressivement ses compétences
professionnelles au travers de l'action. L’éléve observe et expérimente les
activités professionnelles liées au métier. Il est au contact direct des usagers, au
sein d'une équipe pluriprofessionnelle et est accompagné par un tuteur,
responsable de I'encadrement pédagogique lors de sa période en milieu
professionnel.

L’éléve suit son parcours de formation et le développement de ses compétences
grace au port folio (e-portfolio), un document a sa disposition qui lui permet de :
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- Analyser sa pratique
- Faire le lien entre formation théorique et pratique sur le terrain

- Suivre sa progression au regard des compétences exigées pour
I'obtention du dipléme

Au cours de sa formation, I'éleve bénéficie aussi d’au moins une visite de stage par un
formateur de l'institut.
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ANNEXE 1

LA PLANIFICATION
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PLANIFICATION FORMATION AIDE-SOIGNANT ORLEANS 2024

Année 2024 janv-24 fevr-24 mars-24 avr-24 mai-24 juin-24 juil-24
n’ semaine 4 b 6 I 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Date début de semaine 2211 | 291 hi2 1212 | 1902 | 2612 | 413 1113 | 1813 | 253 114 814 15/4 | 22/4 | 29/4 | B&/5 135 | 2005 | 27/5 | 36 1006 | 1716 | 246 17 BT 16/7 | 2217
Eléves AS JANYIEH L API TPG 51 52 53 54 55 v 56 57 58 59 510 TPG
A
W2 TPG
22 sem cours 8] API APl | EMS wreel o RM&
A EM
22 zem stage ] . 12
J API EMS C
E
W API 5 RM1-2
aolit-24 sept-24 oct-24 nov-24 deéc-24
K3 32 33 34 35 36 T 38 39 40 4 42 43 44 45 465 47 48 49 50 51
297 | 5i8 12/8 | 1978 | 2608 | 29 9/9 169 | 23/9 | 3009 | 710 | 1410 | 2110 ) 2810 | 411 | 11111 | 1811 | 2511 | 212 | 912 | 16112
v v W 511 512 513 514 515 TPG ED?:F 517 518 519 520 521 522 | TPG
A A A EME T
C [ C Larit oral
A A A EMT
N N N
C C i E M3-d 1II1$ZT:I:I'3
E E E nl'-'rlili::fE'l., =7
5 & & cean | 9-10
FIN DE FORMATION LE 20/12/2024
Légendes : vacances zoolaires APl accompagnement pédagagique individualize 35H 54
E | évaluation SP  suivi pédagogique H 1d FORMATION THEORIQUE: 770 heures
B |rattrapage TPG  travaus personnels guidés 36H 5. FORMATION CLINIQUE: 770 heures
M ACermpemmement & e BELEaRe S35 SRS S 55 we aolidienne o e 58 e Socise MTH  21J N 116 Aedsicns e coumiTmEStin SYECAES FEISORRES B JEU EHOUSTE FOH M0
2 FEFETTE BT L ELEITT TFS SUSIEE & reque 21H 34 M7 A OISO T LSS €47 RONTRETIT BT OISO SUE0C I fais 21H 3
5k} Erafuation oo f Sl climigue TTH 1 [E] SOty GE AROSU S GE TS ETIENS O Lo S PErmtios G Maques Snsceiés 35H 8.
[5ES Alie o (PEare BEs Srlns AdRlES, Eratuatioe Bt Féaiustemment 1B2H 26J 13 TSt e AR 36H b
ME | SOOI O A O G A frer o S 3FH 54 N 10 Travaiten équie sobiprovessicnele, qualE ef gesiion 08 risques FOH M
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ANNEXE 2

GRILLE D’EVALUATION DES
COMPETENCES EN STAGE




EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT

Nom et prénom de l'apprenant :
Institut de formation : IFPM CHU Orléans Date d'entrée en formation :

Employeur :
Liew: |

Dates :

Mom, prénom du Maitre de stage / Maitre d'apprentissage et fonction ;
Mom, prénom du tuteur et fonction :

APPRECIATION DE L'APPRENANT PAR LE TUTEUR

Etablie par (Nom et prénom du tuteur) .

[ ] ] i A;:p_nhllﬂun

Motivation, intérét, esprit d'observation de 'apprenant

Ponctualité, assiduité de I'apprenant

Capacité de 'apprenant & s'intégrer dans une équipe
|

Comportement général (présentation, politesse) de
l'apprenant

Quelle appréciation pouvez-vous donner sur la
glokalité de la période 7

Que pouvez-vous donner comme conseils a
I'apprenant pour la suite de sa formation et son
parcours professionnel ?

& o |”Iﬁ|||l|‘|ﬁn |“I“I“
PIRIETIAL
DTS HOLI DR
17 DF LA AN
1

Annexe V Eght
=0 ==t




EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT

BLOC 1 : Accompagnement et soins dn la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
Les activités réalisées au cours de la piriode ont-elles permia de metire en @uvre ce bloc de compétences 7 Dnui D Mon*

Accompagner les personnes dans les actes essentiols de la vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet

accompagnement & partir de Mévaluation de leur situation personnelle et contextuelle et apporter les ﬁ ustements nécessaires

Pertinanca de fanalyse da la situation de la perscnne O 0O g g
mm“m"“|mmmmmummml.mqmﬁbmaummummuuumu DO o oo
Respes des bannes prafijues dans Faccompagnament | D D D D
Perinence des activités &' eccompagnement & la vie sacisle | D D D D
Enmmrmmmldn adants D D D D
Commentsires: -

O00 O
-T' les situations a risque lors de 'accompagnement de la personne, mettre en ceuvre les actions de prévention

adéguates et les évaluer
Pertinence de lanalyse des signes de fagiiaés ou vulndrabiités - O 00 Qg
mwm:mnmulqm - S _l D D D D
Parinence des mesures de prévention proposées D D D Ij
Partinance de Mvaluation des masures MISas BN meuva o .
Commentaires -
B oooaOo)|

- o=

BLOC 2 : Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en collaboration

Les activités réalisées au cours de la périodo ont-slles pormis do mettrs en csuvrs ce bloc de compétences 7 [ Joui [[] Nen®
_E\rﬂulr I'état elinigque d'une personne & tout §ge de la vie pour adapter sa prise en soins
Pertinence des infarmations recherchées au regard d'une siluation donnée

Canformité des modalités de recuell des donnses

Pﬁnlm des Informatins mllhm_mmmdmn &l du caractére potentialiemant ungent
Commerizias :

O 20000z 0O =000

0O =000

Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'étal clinigue de la personne

Canfommitd des modalités de réalisation des 5ois Sux régles d8 bannes praliquas
Pertnenca de la personnalistion des soima & partr de I évaluation de la siuation _]
Analysa de |s qusie du soin réalist o ]
Cammentaires :

Peminence des informalions recherchées au regard des oins & rdabzer ‘(

0O #0000 |0 2000
0 FO000F |0 #0000

0O =000

I3

5, Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en mobilisant ses ressources el en utilisant
techniques préventives de mobilisation

= = de févaluation das ¢ ités de la perscnna at des chaix effectuds powr mobiliser 585 ressources

Conformité des modalites dinsalation of de mogilisation des parsanres R
Mm:—unmmanwnmmr-mucnmammmmtumm

Perfinence ﬂl'lmmmw Dﬂ-ll‘h persanne et pnwmm e des I'I'IHI-II“HPI'HH

Gumrmmtalrn

B ODoOoD
* 5l la répande sl négalive, v pas dvaler le bioc de compéiences. ASAFTI_SH1_AS

0 AM (= & maobliser) ! T NA (= non soquis) | O A& (= & amicner) / O A {= acquis) I‘IIIIIII‘IIHIH
Annexe V light



EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT

'BLOC 3 :Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des pmfessmnnnls et des apprenants
Las activités réalisées au cours de |a période ont-elles permis de metire en auvre ce blos dé compétences 7 DDI.II D Kan

Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la personne el son entourage

PHHEI'I:& de Fanalyse de [a siluation relationnelle
Cusalitd des soins refalionnels aupriss des personnes el de leur enicurage

Pertinence des infarmations eimrsﬂuappnﬂés.lh pusmetamnmraqe
Goﬁmm:

—lnformur ot former los pairs, les parsonnes en formation ot les autres professionnels
Clualibé ce l'accueil et de Maccompagrement dune persenne en formation ou d'un professionned
Qualité de la formation délivrée & Fapprenant ou su prafessicnnel

0
O
[m}
O
O
[m]
O

O =00 0O B0oao

BLOC 4 :Entretien dn I‘umrironnnrnnnt immédiat de la personne et des matﬁrinla liés aux activités

en tenant compte du lieu et des situations d'intervention
Leg activités réalisdes au cours de la période ont-elles permis de metire en cuvre ce bloc de compétences 7 DN D Hon *

LWHiliser les technigues d'entretien des locaux et du matériel adaptées en prenant en compte la prévention des risques associés

Perinencs oe I prﬂp.amﬂm MEWEGMMMWMIMWMHM

'Pmummdnhmmﬂ des réghas :
- de qualits, d'hygene, de steurtd, d'ergonormie,
= de fragabilité,
- liges aux clrcuits dendrée, de sortie, et de stockage du inge, de maténels &t des déchels

| Corfomilé du nettoyage. o8 e prédéeinfection, de |a désnfeclon, de la stedlsation at du condiicnnement
Commentaires :

Repérer ot traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec Mentretien des locaux et des matériels lids aux a:liuh‘.is de
soing

Pertinence du repéiage el du raiemenl des anomalies
;Curﬁnnlﬁﬂeh warfication de Ia fonclionnalité das matéeets, produlis et disposiifs utiiiads
| Pertinence dans |a témarche d'analyse critique d'un dysfonctionnement ou d'une situation de travad

Commenlaires - I

* 5i la répanse est négative, ne pas évaluer ke bloc de compétences,
D AM (=& mabiiser) / 0 M (= non acquis) [ T AA (=4 amélloner) ! 1 A& (= acquis)
Annexe V bght



EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT

ELGC 5 :Travail en équ_ipe pluri-professionnelle aE tra?nmant des informations liées aux activités
de soins, a la qualité/gestion des risques
Les activités réallsées au cours de la pérfode ont-elles permis de mettre en euvre ce bloc de compétences 7 ] Oul [_J Non *

Rechercher, raiter et transmettre, quels que soient "outil et les modalités de communication, les données pertinentes pour
assurer la continuité et la tracabilité des soins et des activités

Fiabililé du recuel des données

Qualité des iransmissions
| Commentaires :

Organiser son activité, coopdrar au sein d'une dquipe pluri-professionnaelle of améliorar sa prath dans lo cadro d
damarche qualité o1 gestion des risques

Pertinance dans lMidentificatiion et la prise en comple du chamg dinlenention des acteurs

Parinance de forganiastion ga son scilvits - I
Parinance de la paricipatan & la démarche quaké ot gestion des nsques
Inseriplion de ses interventions dans la démarche qualibé de la structure -
rmrl.‘nﬁth dérnarche damélioralion de sa pratique professionnelie
.P;ﬁrm;!_ﬂn];uﬁnndunmp;bﬂdn:mhnlﬁm o
BEBM_IMI:

ASHPZ3_S53_AS

‘Nom de I'apprenant :

Signature

Mom du tuteur ;
Fonction 1 Date

Signature : Cachet

* 5l ta réponse esl négalive, me pas &valuer le bloe de compdlances.
O AM (= & mabiliser) ! O NA {= non acquis) ¢ O AM (= & améharer) ! O A (= acquis)

Annee W light
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