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INTRODUCTION

Le dispositif de formation, est une déclinaison opérationnelle du projet pédagogique,
propre a chaque formation. Il guide I'action pédagogique et communique notre
conception générale de la formation, nos attentes et nos exigences. Le dispositif de
formation permet de mettre en lumiére la maniére dont I'équipe pédagogique met en
ceuvre le projet de formation, en tenant compte de la législation en vigueur.

Il s’inscrit dans le cadre du projet d’établissement 2023-2027.

Le dispositif de formation servira de cadre de référence, de feuille de route aussi bien
pour les apprenants que les professionnels de I'lFPM et les professionnels intervenants

lors des cours mais également des stages.

Le projet pédagogique et les dispositifs de formation sont centrés sur 'apprenant,
personne engagée dans un processus de réussite en formation mais également dans
son futur exercice professionnel. La sécurité, la qualité des soins aux patients et
résidents sont les objectifs prioritaires pour tous. Former des nouveaux professionnels a
amené l'équipe pédagogique a s'interroger sur le profil des nouveaux professionnels qui
integrent le marché de I'emploi et a adapter les stratégies pédagogiques pour répondre a

la demande des employeurs.

Les formations proposées a I'lFPM ont comme obijectif principal de professionnaliser le
parcours des apprenants. Accompagnés et guidés par les équipes pédagogiques,
techniques et administratives les apprenants construisent progressivement les
compétences nécessaires a I'exercice de leur futur métier. L'apprenant au cours de sa
formation cheminera vers la professionnalisation en étant en capacité d’analyser les
situations de soin, de prendre les décisions dans les limites de ses compétences et
responsabilités tout en travaillant parfois seul mais le plus souvent en équipe pluri

professionnelle.

Le projet pédagogique et les dispositifs de formation s’inscrivent également dans les
axes du projet d’établissement, principalement du projet de soins et de la politique de
soins du Centre Hospitalier Universitaire d’ORLEANS. Cette politique vise a offrir aux

usagers des soins de qualité centrés sur les besoins spécifiques des consultants, des




patients et des résidents avec leur environnement et une prise en charge

complémentaire et coordonnée des spécificités. Elle repose sur :

% Une philosophie de soins basée sur des valeurs professionnelles :

*

% Lerespect:

- Des droits et devoirs des patients,

- Des droits et devoirs du personnel paramédical

= Latolérance,

» Le professionnalisme et 'engagement institutionnel,

= Larigueur,

» Le développement des compétences afin de s’adapter aux évolutions,
» L’interdisciplinarité,

» Les pratiques de soins partagées,

» La solidarité,

» La volonté de décloisonner les filieres,

= L’équite,

» La garantie de 'accessibilité aux soins pour tous.

% Une conception des soins basée sur une éthique, une approche globale de

’'hnomme et de la santé en relation avec son environnement social.

Pour les professionnels de I'lFPM, le soin est une attention portée a une personne qui vit une
situation singuliere dans la perspective de lui venir en aide, de contribuer a son bien-étre, a
sa santé. Selon Walter HESBEEN, le soin s'inscrit dans « un souci de I'numain pour

'humanité ».

La politique de soin s’appuie sur la compétence des professionnels. C’est un processus
continu qui se base sur un engagement professionnel, qui demande un ensemble de
connaissances générales, de savoir-faire opérationnels, et de comportements professionnels
structurés, mobilisés et utilisables en fonction des activités a réaliser dans des situations de
travail actuelles et futures. La compétence est inséparable de I'action et elle ne peut étre

réellement appréhendée qu’au travers de l'activité par laquelle elle s’exprime et dont elle



permet la réalisation. La compétence est toujours sujette a apprentissage. Elle est évaluable,
progressive a travers des degrés de maitrise et reconnue soit par un diplébme ou un parcours

de formation qualifiante soit par la validation des acquis de I'expérience.



L'INSTITUT DE FORMATIONS PARAMEDICALES D’ORLEANS

PRESENTATION GENERALE

1.1 Le statut de l'institut

L’Institut de Formations Paramédicales du Centre Hospitalier Universitaire (C.H.U.)
d’ORLEANS est un institut public. Il bénéficie de I'expérience des professionnels de santé de

multiples secteurs d’activités publics et privés et de 'engagement des apprenants.

Il dispense des services répondant aux besoins de formation de différentes populations dans le
sens des valeurs et des missions du C.H.U. dORLEANS.

1.2 Les missions

L’ INSTITUT DE FORMATIONS PARAMEDICALES (IFPM) a pour mission de former des

professionnels de santé capables de s’intégrer dans le systéme de santé :

En réponse aux besoins et demandes de la population,
En milieu hospitalier, extra hospitalier et en secteur libéral,
En tenant compte de la politique nationale de santé et des politiques institutionnelles.

L’Institut garantit a I'éleve I'acquisition de capacités qui s’inscrivent dans les compétences
nécessaires a I'exercice de la profession. Le projet de formation et son dispositif doivent
permettre de répondre a cet objectif.

Selon I'Article 2 de I'arrété du 10 juin 2021 portant sur les dispositions relatives aux
autorisations des instituts et écoles de formation paramédicale et a I'agrément de leur directeur
en application des articles R. 4383-2 et R. 4383-4 du code de la santé publique, les missions
des instituts et écoles mentionnés a l'article 1" sont les suivantes :

1° La formation initiale des professionnels pour laguelle l'institut ou I'école est
autorisé(e) ;

2° La formation par la voie de I'alternance, y compris la formation par la voie de
I'apprentissage ;

3° La formation préparatoire a I'entrée dans les instituts ou écoles de formation ;



4° La formation continue des professionnels, incluant la formation d'adaptation a
I'emploi ;
5° La documentation et recherche d'intérét professionnel.

1.3 L’organisation générale de I'lFPM

Le directeur des soins, coordonnateur général de I'institut assisté de quatre cadres supérieurs
de santé coordinateurs pédagogiques et d’'une directrice pédagogique (formation en
psychomotricité) définit les grandes orientations pédagogiques budgétaires et managériales et
en assure la responsabilité. Il coordonne les huit formations diplémantes. Il anime, coordonne,
fédére les équipes pédagogiques, administratives et techniques en les accompagnant de facon

dynamique.

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE, composée de formateurs, est organisée en filiére avec des

référents de promotion et des référents d’unités d’enseignement ou de modules.

L’EQUIPE ADMINISTRATIVE assure en coordination avec les autres membres de I'équipe
(cadres formateurs, intervenants extérieurs et personnel de maintenance) en tenant compte du
budget et du patrimoine de I'Institut, sa mission administrative, de gestion et participe a

I'efficience et au développement du projet de formation.

L’EQUIPE TECHNIQUE assure en coordination avec les autres membres de I'équipe, la
maintenance, I'entretien des locaux et du matériel, pour une participation au projet de formation

en tenant compte du budget et de I'état du patrimoine.



(Uchu IFPM  :con v

FARAMEGICALES CENTRE
Duverce evjprant, nous vous formns / VAL DE LOIRE

Référents handicap : S. FERREIRA — G. LEFAUCHEUX — M. VALLET
ifpmreferent.handicap@ifpm45.fr

Référents prévention VSS : A. BOIS-BAUCHARD — A. NOEL
Référents harcelement : C. JOUAN — V. ROMANELLI

Filizre infirmigre Filiere Psychomotricité
Coordinateurs Pédagogiques
Cadres supérieurs de santé
Murielle CANOPULO

Jérédme CLEMENT

Coordinateur Pédagogique
Cadre supérieur de santé
Anthony RICHARD

Coordinatrice Pédagogique
Cadre supérieur de santé
Nicole RICHTER

Activités
transversales

Directrice Pédagogique

Cadre de sant’é
Julie LOBBE

V- Py N
Secrétariat
pédagogique

Brigitte BERROHO
Marine BOIRON
Chloé BUDEL
Alisson DA COSTA
Julie DESPIGNES
Meélodie DUVEY-PILATE
Léa GAUJARD
Linda GUICHENEY
Céline KALAWSKI
Séverine ROY
Manon TESSIER

-

Activités support
Accueil
Sara BOURKIA

Comptabilité /
commandes
Mélanie REGNIER-
LAURENT
Séverine WATTEZ
— | Wendy WAZEKWA-

TSHUNZA

Absentéisme
Sandrine DOGIMONT
Manon SIGAUD

Renfort
Linda SIUDZIAK

-

( Référents

L1 septembre / Février
Christopher JOUAN /
Cindy PINHEIRO

L2 septembre / Férrier
Sophie Claviére - Gaelle
LEFAUCHEUX / Clémence
PIERRAT-COSSON

L3 septembre / février
Stéphanie FERREIRA /

Joséphine BULTEL

Parcours réussite / PASS LAS

Soléene GOUABAULT

Anne AUTHIER
Peggy BARNOUX
Aurore BEAUMONT
Céline CARRION
Chloé CONTON
Florence DELPY-GOURON
Chrystel DURA
Carmen FERREIRA
Maddy FOURMONT
Mélinda GENTY
Marie Frangoise GRASLAND
Pascaline GUERIN
Armelle HENRIOT
Véronique LE BRIGAND
Audrey LENAIN
Cassandre LOUCHET
Pascaline MAITRE
Lucie MONTEL
Annelyse NOEL

Gwenael OLIVIER-FERNANDES

Agnés PHALIP
Anne Sophie PIQUEMAL
Marléne RAMIREZ
Nathalie RETHORE
Katia RICHARD
Valérie ROUSSEAU
Florence SARTIER
Edwige VERDU

(.

\

p

Filiere ARM
Référente

Audrey BOIS
BAUCHARD

Camille GRIT (Dr)
Léa DE OLIVEIRA (ARM)

Flliére IBODE
Référentes
M1 Cécile PHILIPPE
M2 Marie-Claire DEHOUX

-

Filiére Puériculteur
Référente
Marie-Christelle
CHARLES

Chloé CELLIER

Formation continue /
PACTE AS

Sylvana D'AVOUT
Soléne GOUABAULT

— Iréne GIGANT

Filiere Aide-soignant
Référente
Marie VALLET
Co-référent
Anne Sophie TZARICK

Référente Formation
en DISCONTINUE
Mélissa PEYRONNY

Marina DENIEL
Manel EL BEKKAQUI
Claire LUCAS
Agathe PASDELOUP
Aurélie PILARD
Sandrine RIVENAIRE
Vanessa ROMANELLI
Stéphanie VIOT

-
A )

Filiére auxiliaire de
puéricultrure
Référente
Chloé CELLIER

Référente Formation
en DISCONTINUE
Meélissa PEYRONNY

-

Administratif
Stéphanie JEANNETON

Formateurs
P1 Sonia SANCHEZ

P2 Véronigue CHARBON
P3 Tiphanie GRAIN

Appariteur

Fernando MENDES

Filiere Ambulancier
Référent
Didier BORNECH

Fabienne BONTE

Communication
Guillaume PEREIRA

Simulation

Guillaume PEREIRA
)

TR
Gestion des stages
Nathalie MOULINS

Grégoire DAVID-BOYET
Linda GUICHENEY

INFORMATIQUE
support / TIC
Laure LAMANDE
Jean-Philippe MARIDAT

Jordan COURRILLAUD-
RIMBAULT

Appariteurs
David ARCOLE

Philippe LOTTE

Guqliopi»

Proceiiue centifid
= REFUBLIGUE FRANCAISE



LA FORMATION AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

2.1 L’équipe pédagogique

Sous la direction du Directeur des Soins, coordonnateur général de I'Institut de Formations
Paramédicales, assisté d’'un cadre supérieur de santé, coordinatrice pédagogique, le projet de

formation est conduit par une formatrice, puéricultrice, qui coordonne également la formation.

L’équipe pédagogique assure I'accueil et le suivi des éléves. Ceux-ci peuvent s’adresser a une

des formatrices référentes qui sera désignée en début de formation.

2.2 Le projet de formation

Le projet est centré sur un apprentissage professionnel permettant I'acquisition des

compétences nécessaires aux activités du métier.
2.3 L’organisation de la formation

a) Le déroulement

La formation comporte 1540 heures soit 22 semaines d’enseignement théorique et 22
semaines d’enseignement clinique. Elle se déroule en institut de formation et en stage,

conformément au référentiel de formation : du Lundi 6 Janvier 2025 au Vendredi 6 Mars 2026

(selon la planification - en annexe 1)

La formation clinique est organisée sur la base de stages de 35 heures hebdomadaires.
Les éléves en formation bénéficient de 5 semaines de congés positionnés sur les semaines

chez I'employeur.

b) Les jours fériés

Il convient de noter que les jours fériés sont des jours de conges.

c) Les temps forts de ’'année de formation
¢ Journées portes ouvertes a l'institut

% Projet Voltaire




LA PEDAGOGIE MISE EN OEUVRE

3.1 L’enseignement théorique

Il est réalisé sous forme de cours magistraux, de travaux personnels guidés (TPG), de travaux
dirigés (TD) ou de travaux pratiques (TP) en petits groupes d’apprenants permettant
I'apprentissage progressif des activités nécessaires a I'acquisition des compétences.
L’enseignement théorique peut étre réalisé a distance en fonction des modules concernés
(article 3 de I'arrété du 10 juin 2021), dans la limite de 70 % de la durée totale de la formation
théorique, aprés avis de l'instance compétente pour les orientations générales de I'institut
prévue a l'article 39 de I'arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement
des instituts de formation paramédicaux.
Au cours de I'année certaines stratégies exceptionnelles sont proposées afin de diversifier les
apports et de favoriser le développement des compétences des éléves :

% Atelier en interprofessionnalité avec les éleves puéricultrices

+« Participation a des journées thématiques au niveau du C.H.U. d’'Orléans

(ex : journée de prévention de la mort inexpliguée du nourrisson ou prévention

des violences faites aux femmes...).

Afin de permettre I'appropriation des connaissances selon un rythme propre a chacun, linstitut
de formations paramédicales met aussi a disposition des éléves de hombreux documents
pédagogiques (plannings, supports de cours, exercices...) via 'espace numérique de travail.
Chaque apprenant y a accés depuis son domicile et a tout moment entre Janvier 2025 et Mars
2026.

Les outils de simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages pratiques,
gestuels, procéduraux.

L’institut de formation s’est doté d’équipements permettant d’expérimenter plusieurs types de
simulation : simulation procédurale (atelier bionettoyage ou soins d’hygiéne et de confort de
I'enfant ou préparation des biberons ou mesure des paramétres vitaux...), macro-simulation
(prise en soin d’'un enfant malade) ... Ainsi 'apprenant peut expérimenter certains soins ou
situations de soins sans crainte ni pour lui ni pour le patient, selon le principe posé par la Haute
Autorité de Santé : « jamais la premiere fois sur le patient ». La macro-simulation permet le
développement des compétences par le biais d’'une analyse immédiate de la pratique réalisée

en simulation.




Un acceés a la bibliotheque universitaire est possible pour chaque éleve.

3.2 Les évaluations

En formation compléte (initiale), chaque module de formation théorique donne lieu a une
évaluation, qui, si elle n’est pas validée, est suivie d’'une épreuve de rattrapage selon des
modalités similaires.

Afin d’identifier s’il doit se présenter ou non en session de rattrapage I'éléve prend
connaissance de sa note d’évaluation. En revanche, a l'issue des sessions de rattrapage
aucune note d’évaluation n’est communiquée aux apprenants.

Les modalités des évaluations proposées sont validées par 'Agence Régionale de Santé et
déclinées de facon similaire dans tous les IFAS/IFAP de la Région.

La liste des éleves participant aux évaluations est affichée en ligne, sur I’espace
numeérique de travail.

Pour certains cursus de formation avec des allegements de cours ou des dispenses de tout ou
partie des modules, I'éléve peut étre dispensé ou pas des évaluations correspondantes. Selon
son cursus I'éléve bénéficiant d’'une dispense recoit en début d’année une planification

spécifique de sa formation sur laquelle les dates d’évaluations apparaissent.

De plus les éleves concernés peuvent se référer aux tableaux récapitulatifs ci-dessous :



Dates des évaluations- formation AP 2025-2026

BLOC 1 BLOC 2 BLOC 2 BLOC 3 BLOC 3 BLOC 4
Modules BLOC 5
Modules Modules Modules Module Module
1 34 5 6 7 8 Modules
1 bis et ! 9et 10
2
Remise écrit : Remise écrit : M9
M1- M2 18/09/25 30/04//25 19/12/2025
16/05/2025 9H 28/05/25 9H 05/12/2025 9H 9H
Evaluation 28/11/2025
Session 1 9H Journée Oral : Journée Oral : M10
entiere 06/10/25 entiere 15/05/25 19/12/2025
16/0|\5/|/12cl)32|§ 14h Journée Journée 11H
entiere entiere
—Rer;i/slellezcsrlt : Remise écrit : M9
9H 23/06//25 23/01/2026
Evaluation | M1 BIS-MI-M2 11 5,61/2026 12/01/2026 10/12/2025 oL L
Session 2 | a000005 gy 9H 14H 080/_3/55 Journée Oral : M10
, entiere 03/07/25 23/01/2026
Journée
. 11H
entiere

L’ensemble des dates d’évaluation peut étre modifié en fonction des contraintes de I’activité pédagogique et institutionnelle.
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Modalités des évaluations

MODULE MODULE 2 MODULE 4 | MODULE 5 - MODULE 7 MODULE 8 MODULE 10
1
Evaluation écrite | Evaluation | Evaluation | Evaluation Evalu_atlon Eyalgatlon Evalu_atlon Evaluation Evaluation | Evaluation
TYPE écrite écrite écrite pratique ecrite et pratique écrite et orale écrite écrite
D’EVALUATION simulée orale simulée
Rédaction
en
autc’)nomle Rédaction en | Etude de Etude de
d’'une : . L L
o o Pratique situation _Pratlgue autonomie situation situation
Etude de situation Etude de situation simulée | relationnelle simulée en d’'une analyse | Evaluation | Evaluation
MODALITES | Evaluation individuelle réalisée | Evaluation individuelle A . lien avec de pratique + | individuelle | individuelle
.- PRI en binbme | vécue en , . RPN PR
al'lFPM réalisée a 'lFPM stage + 'encadrement | argumentation | réalisée a | réalisée a
9 orale I'FPM I'IFPM
analyse de
la situation
al'oral
Domicile
pour I'écrit Domicile pour
TEMPS 4h (3h M1+M2/ 1h 3H . + . e o
D’EVALUATION M1Bis) 20 min 20 min 20 min Ieprlt + 20 1h30 1h30
(oral) min (oral)
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Les différents cursus de formation

ALLEGEMENTS DE FORMATION AUXILLIAIRE DE PUERICULTURE

Titre / Dipléme antérieur

Durée Ecole

Durée Stage

Aucun -> Cursus complet 770 h 770 h
Bac Professionnel Accompagnement Soins Services a la
497 h 525h

Personne
Bac Professionnel Services aux Personnes et Aux Territoires 644 h 770 h
Titre professionnel d'assistant de vie aux familles 574 h 595 h
Titre professionnel d'agent de service médico-social 623 h 595 h
Certificat d'Aptitude Professionnelle Accompagnant Educatif

: 581 h 595 h
Petite Enfance
Dipléme d'Etat Ambulancier 575h 595 h
Dipléme d'Etat d'Assistant de Régulation Médicale 553 h 595 h
Diplome d'Etat d'Aide-soignant 2005 392 h 420 h
Diplome d'Etat d'Aide-soignant 2021 301h 420h

12



3.3 L’accompagnement pédagogique

L’accompagnement pédagogique individualisé (API) vise a développer les compétences
manguantes pour le suivi optimal de la formation tandis que le suivi pédagogique individuel et
/ ou en petits groupes vise a accompagner le développement des compétences
professionnelles nécessaires a un exercice professionnel responsable.
Le formateur de suivi pédagogique accompagne progressivement I'éléve auxiliaire de
puériculture (quel que soit le cursus) dans I'acquisition des compétences :
- Il organise, supervise et encadre la formation de I'apprenant, en lien avec les
eléments du référentiel de compétences
- Il guide voire oriente I'apprenant dans ses méthodes d’apprentissage
- Il guide 'apprenant dans I'analyse de ses pratiques par des points d’étapes
réguliers
- Il fixe les objectifs de progression
- Il communique avec le maitre de stage / tuteur afin de suivre la progression de

'apprenant lors des périodes en milieu professionnel

Il régule les difficultés éventuelles

Afin de favoriser I'intégration des apprenants dispensés de certains modules de formation ou de
certains enseignements, I'équipe pédagogique met a leur disposition sur 'espace numérique de
travail, tous les documents remis a ceux qui suivent I'intégralité de la formation. Ainsi peuvent-

ils réviser, par eux-mémes et s’ils le souhaitent, les apports validés antérieurement.

Par ailleurs un accompagnement spécifique de 3 h 30 autour du raisonnement clinique est
proposeé aux éleves dispensés de cet apport du fait de leur formation en cursus partiel. En effet
cela leur permet de remobiliser dans un contexte différent une méthodologie et un

raisonnement déja abordés lors de leur formation antérieure.
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3.4 L’alternance

L’alternance « Institut de formation — stage » est une organisation pédagogique qui
permet 'acquisition progressive des compétences exigées pour I'obtention du dipléme
d’Etat.

Chaque stage est préparé et exploité :

« En institut de formation

Le stage est préparé au moyen d’apports de connaissances, de travaux dirigés, de
travaux pratiques, de situations cliniques, de construction d’objectifs de stage

(institutionnels et personnels)

Le stage est exploité au moyen d’analyses de la pratique a partir des situations

professionnelles rencontrées par I'éléve.

< En stage

L’éléve auxiliaire de puériculture développe progressivement ses compétences
professionnelles (cf Annexe 2) au travers de I'action. L’éléve observe et expérimente les
activités professionnelles liées au métier. Il est au contact direct des usagers, au sein d’une
equipe pluriprofessionnelle et est accompagné par un tuteur, responsable de 'encadrement

pédagogique lors de sa période en milieu professionnel.

L’éléve suit son parcours de formation et le développement de ses compétences grace

au port folio (e-portfolio), un document a sa disposition qui lui permet de :
- analyser sa pratique
- faire le lien entre formation théorique et pratique sur le terrain
- suivre sa progression au regard des compétences exigées pour I'obtention du
diplome
Au cours de sa formation, I'éléve bénéficie aussi d’au moins une visite de stage par un

formateur de l'institut.
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3.5 Ladiplomation

a) Conditions d’accés a la certification

b)

Le diplome d'Etat d'aide-soignant s'obtient par la validation de I'ensemble des blocs de
compétence acquis en formation théorique et pratique et en milieu professionnel.

En institut de formation : L'éléve doit obtenir une note au moins égale a dix sur vingt
correspondant a la compensation des notes des modules au sein d'un méme bloc de
compétence. Les notes se compensent entre elles, lorsqu'elles sont supérieures ou
égales a 8 sur 20.

En stage : L’éleve est évalué a 'aide de la grille d’évaluation de compétences en stage a
chaque période de stage. Toutes les compétences doivent étre acquises au moins une
fois sur 'ensemble de 'année. (cf. annexe 4)

Par ailleurs, la participation de I'éléve aux enseignements et aux stages est obligatoire
durant toute la formation. Toute absence doit étre justifi€e par un certificat médical ou
toute autre preuve attestant de l'impossibilité d'étre présent a ces enseignements. Les
absences a linstitut et en période de formation en milieu professionnel ne peuvent
excéder 5% de la durée totale de la formation a réaliser par I'apprenant.

Instance de validation

La commission de validation de l'acquisition des résultats (CVAR) se prononce sur la
validation ou non de l'acquisition des compétences en milieu professionnel a partir des
appréciations réalisées par les encadrants de stage sur l'ensemble des périodes en
milieux professionnels constitutives de la formation soit les 4 périodes pour un parcours
complet.

Présidée par le directeur de l'institut de formation, elle se compose de deux formateurs
permanents et de deux encadrants de stages de méme filiere que la formation concernée
ou un de la méme filiere concernée et l'autre infirmier. Cette instance se tiendra le 9 juillet
2025.

c) Jury final

Le jury d'attribution du diplome d'Etat d'aide-soignant est nommé par le préfet de région,
sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS) ou de son représentant. Il se réunit afin d'examiner le dossier de
I'éleve ayant validé partiellement ou totalement les compétences acquises en vue de
I'obtention des blocs de compétences nécessaires a la certification.
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Le jury comprend :

1° Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ou son
représentant en qualité de président ;

2° Le directeur général de lI'agence régionale de santé ou son représentant ;

3° Le cas échéant un représentant d'un centre de formation des apprentis avec lequel les
instituts de formation de la région ont conclu une convention ou un maitre
d'apprentissage ;

4° Un directeur d'un institut de formation d'aide-soignant ;

5° Un aide-soignant ou un infirmier formateur permanent d'un institut de formation ;
6° Un infirmier en activité professionnelle ;

7° Un aide-soignant en activité professionnelle ;

8° Un représentant des employeurs d'aides-soignants du secteur sanitaire, social ou
médico-social ;
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LES ANNEXES

Annexe 1

Annexe 2

Planification de la formation

Grille d’évaluation des compétences en stage
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ANNEXE 1

PLANIFICATION
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GE3'FoM

PLANIFICATION FORMATION AP 2025-2026

CURSUS COMPLET

PLANIFICATION 20235-2026 FORMATION DISCONTINUE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

PROMOTION de Janvisr 2026-mars 2028

008 028
Ansde 2028 2028 vr-28
o 2 kil 2 13 &0 41 42 4 I3 L3 rd B k] 10
. o e o o P e
p——
AP
== == e e e N = | =1 = oo ] o= I N =] <[ o | o~ [snl e ws e e W n[ = o= oo = I T ] S e o |

four ferigfcours)

acompagnement da la mabilité da la personne aidés

apl é 3sH
semine employeur P zuivi nédamomiaue ko MOMERE D'HEURES DE COURS: 770 HEURES
TPG  travaun personnels zuidés 3sH MOMERE D'HEURES DE STAGE : 770 HEURES
RATTRAPAGE DU 21/04/2025 M6 le= 8/8/10/15/16/17/18 septembre 2035
RATTRAPAGE DU 08/05/2025 M3 lez 18-20/02 guiz 28/02 puiz 1/ 8/18/20 mi
RATTRAPAGE DU 01/05/2025 M1 lez  28/28/30 auril =t 7/13/15/16 mai
RATTRAPAGE DU 26/05/2025 M4 lez 2/3/4/5/11/12/18 sactemire 2025
ot
Accompagnemant dune personne dans les activitis de 52 vis gotidienne st de sa wa socis 0 M 4| M6  Raltion et communication avec las persannes et leur sntourage
st
Activits d'éveil, de loisirs, I"éducation ot d'sampagnamant & la vie zociale ®H 7 M7 Azcompagnement des perzonnes en farmation e communizatian avee lez paits
st
Rapérage ot prévention des situstions & risgue 28 ME  Enration des locaux et des matérisls ot prévention des risques associds
0t
Evaluation da Iétat dlinigus G M8 Traitamant des informations
st
Miss &n cauvrs des soins adaptés, dvaluation et réajustemant 1540 M0 Trovail an équipe pluri prafessiannalls, qualité et gestion des rizques
mH o
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ANNEXE 2

GRILLE D’EVALUATION DES
COMPETENCES EN STAGE
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EVALUATION : MODE D’EMPLOI

Ce document est a renseigner pour chaqgue période en milieu professionnel.

v/ L’évaluation permet d’apprécier le développement des compétences de

I’apprenant au regard des compétences exigées pour I'obtention du diplome.

v Elle est réalisée par le tuteur sur la base d’'un échange avec I’'apprenant et, le cas

échéant, avec le formateur référent.

v Elle s’appuie sur :
Les activités réalisées par I'apprenant
Les échanges avec les professionnels de proximité sur les activités réalisées par
'apprenant
L’observation des activités réalisées par I'apprenant
La description des situations par I'apprenant
L’échange avec 'apprenant sur les situations rencontrées

L’auto-évaluation réalisée par I'apprenant

v" Pour chaque compétence, I'évaluation est réalisée a partir des critéres d’évaluation.
Pour chaque critere d’évaluation, le tuteur de stage porte une appréciation en cochant
une case : U AM (= a mobiliser) / O NA (= non acquis) / U AA (= a améliorer) / Q A (=
acquis).

Pour chague compétence, le tuteur doit remplir I'item « Résultat compétence * » en

mettant une croix dans la case correspondante.

v' A partir des appréciations des tuteurs de stages pour les périodes en milieu
professionnel, la commission pédagogique d’acquisition des résultats de l'institut de
formation, sur proposition du formateur, valide ou non I'acquisition de la compétence en

milieu professionnel.
v Si le critére n’a pas pu étre observé dans les activités pratiquées au cours de la

période, il n’y a pas de notation et ce critére n’est pas pris en compte dans le

total.
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= =
EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE PUERICULTURE

Mom et prénom de 'apprenant ;
Institut de formation : Date d'entrée en formation :

Employeur :

Liguw :
Dates :

Hom, prénom du Maitre de stage / Maitre d"apprentissage et fonction :
Mom, prénom du tuteur et fanction :

APPRECIATION DE L'APPRENANT PAR LE TUTEUR
Etablie par {(Nom et prénom du tuteur) :

Maotivation, intérét, esprit d'observation de ['apprenant ‘

Ponctualité, assiduité de 'apprenant

Capacité de I'apprenant & s intégrer dans une équipe

Comportement général {présentation, politesse) de
Fapprenant

|Quelle apprédation pouvez-vous donner sur la
globalité de la période 7

| Que pouvez-vous donner comme conseils &
I'apprenant pour la suite de 5a formation et son
parcours professiannel ¥

[ ¥ | ARAFII 580 AW
Rl .
=

- Annewe W light -



EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETEMNCES EN MILIEL PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE PUERICULTURE

BLOC1: M:um_pagmant et soins de I'enfant dans les activités de sa vie guotidienne et de sa vie sociale |
Les activités réalisées au cours de |a périsde ont-slles permis de mattre on bloc de comg 7 Du-i 0 wee®

Accompagner Fenfant ef son entourage dans les actes essenticls de La vie quotidi el de la vie sociale, personnaliser cet
accompagnement a partir de I'évaluation de leur situation personnelle et contextuelle ei apporier ks Siements ires

| Pariresca da analyse de 1 siluation da Pertant [
Parinence da I538pLECN G FASCAMpagremant a3t 65 actss 06 3 via quatidionne
Fbumdmhmu_" dans T 1

des acihilés o el s vis socials |
-W_ lﬂ_m:

O
O

0oaoa

0% Oooo

0O 000 |(Oofooooo

O
O
O
O

%

Elaborar gt mattre on oeuvra des activités d'éweil, de loisirs, déducation et d'accompagnement 3 la vie sociale adaptées &
I'enfant ou au groupe

Farfrsnon das acthkiles didwell, de kisirs, efdar ] 4l vie sodale proposées

Clualté da la misa &n oeana des actvies dévell, de loksirs, d éducation &1 d accompagnement & |3 vie sodale
Farlirncn do Madaptation des aclivilds g fonclion 56 Moxpression ef ou poentiel de Fenfant ou du groupe o de eurs reactions
Cammentainas

_ Identifier les situations & risque lors de I'accompagnement de 'enfant, metire en ceuvre |28 actions de prévention uates et
les dvaluer

| Pertinanca e Fanalyse 65 5igres co TmpitEs o viabiltes
| Repdrage des siuations 3 risque

[F des de

| Pertinence de 'évakmiion des mezwes mizes en cwe
Commentaines :

Og 000

3

Ooooag

ooo

O
O:|000
O 000

BLOC 2 : Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaplés en collaboration
| Les activitts réalisées au cours de |a phricde ont+lles parmis de mefire an susre oo bloc de comphiences 7 Oou [ nen”

_Eﬂluu' P'état clinique d'une personne & loul age de 12 vie pour sdapler $a prise en Soins

i

Parli des infermali Ierzibas au regand Jure siation donnbe
Conformite des modaligs de recuel des dornées o OO O g
Partinance de Fanslyss des informations recusilics, de [ienifcaion ez nsques et du caraciére. pateniialement urgert OO0 oa
| Commentaines -
IIIIII Oo0oa0o
Metire en oeuvre des scins adaplés 4 I'étal clinique de I'enfant |
Partirencs des informatione recherchiss au regard des soire 4 réalase OO0 o g
Conformits des modaliss de réalisaton des soins aus nigles de bonnes, pratiques - Ooo0goo
Perirance de 12 parscraafisatian des soins & part o [ uakualion de la skuaton O0o0Oo
Analyso de @ qualie u son rbalss a0 oo
‘Commentaines :
IIIIII 0000
5. Accompagner |a personne dans son n 8t 585 dap s an mobifisant ses ressources ot en wtifisant bes
technigues préventives de mobilisation
: s 2 0 O 0O O
L o0 oog
Oo0o0oaog
OO0 00

1

'ﬂnmﬂgﬂn.mmmlﬂrmmmmﬂm ) I D D D D
1AM = & mobifisar) | O WA (= non acouis) | O A8 (= @ amélorerf A (= aoguis) I|IIIﬁIIIIIII
Armans ¥ lighl

- AEAPEL B8R AP 2 -
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EVALUATION DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE PUERICULTURE

BLOC 3 :Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants
Los activités réalisbes au cours do la plriode ont-elies permis de mettre en euvre ca bloc da compétances ? [ ]Oui [] Non*

Etablir une communication adaptée pour inf et pagner la p et son age

0O g000

0O 000
oo
oo

Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels

0O &0
O s 0
0O %0
Ogo

BLOC 4 :Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités

en tenant compte du lieu et des situations d'intervention
Les sciivités réalisies au cours de 1a piriode ont-e5es permis da mettrs an auvre cs bloc de compétences 2 [_Joui [] Non”

Utiliser les tachniques d'entratien des locaux et du matériel adaplées en prenant en compte 1a prévention des risques assoclés

O
mmumInanmnluotdylhmtbnmmmlhmfommtmuummmu«mWﬂ
g o
Oo0o0BDn
0.0 8.0
O00oa0o
ASAFZ3_S32 AP

* S fa réponze et négative, ne pas évaluer fe bios de compélences, "IIIIII.Inl

0 AM (= 3 mobiiser) / O NA (= non acquis) / O AA (= 3 ameliorer) / O A (= acquis)

w

Arnee V dght
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EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE PUERICULTURE

BLOC 5 :Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux activités
de soins, & la qualitélgestion des risques D 0O ven’
Ol MNen

Les activités réalisées au cours de la période ont-alles permis de metire en oewere ce bloc de compétences 7

Rechercher, traiter ot fransmetire, qguels que scient I'outil et les modalités de communication, les données pertinenies powr
assurer |a continuité et la tragabilité des soins et des activités

Organiser son activite, coopirer au sein d'une équipe pluri-professionnelle el améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité et gestion des risques

MNom de l'apprenant :

Signature

MNom du tuteur :
Fonction : Date

Signature © Cachel

AfiFIE 333 4P
* 5l la réponze 25t négalive, ne pas évaluer e bloc de compéences.
O AM (= & mobibser)/ O MA (= nan acquis)/ O AA (= 3 amélceer}/ O A= acquis)
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