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INTRODUCTION

Le dispositif de formation, est une déclinaison opérationnelle du projet pédagogique,
propre a chaque formation. Il guide I'action pédagogique et communique notre
conception générale de la formation, nos attentes et nos exigences. Le dispositif de
formation permet de mettre en lumiére la maniére dont I'équipe pédagogique met en
ceuvre le projet de formation, en tenant compte de la législation en vigueur.

Il s’inscrit dans le cadre du projet d’établissement 2023-2027.

Le dispositif de formation servira de cadre de référence, de feuille de route aussi bien
pour les apprenants que les professionnels de I'lFPM et les professionnels intervenants

lors des cours mais également des stages.

Le projet pédagogique et les dispositifs de formation sont centrés sur 'apprenant,
personne engagée dans un processus de réussite en formation mais également dans
son futur exercice professionnel. La sécurité, la qualité des soins aux patients et
résidents sont les objectifs prioritaires pour tous. Former des nouveaux professionnels a
amené I'équipe pédagogique a s'interroger sur le profil des nouveaux professionnels qui
integrent le marché de I'emploi et a adapter les stratégies pédagogiques pour répondre a

la demande des employeurs.

Les formations proposées a I'lFPM ont comme obijectif principal de professionnaliser le
parcours des apprenants. Accompagnés et guidés par les équipes pédagogiques,
techniques et administratives les apprenants construisent progressivement les
compétences nécessaires a I'exercice de leur futur métier. L’apprenant au cours de sa
formation cheminera vers la professionnalisation en étant en capacité d’analyser les
situations de soin, de prendre les décisions dans les limites de ses compétences et
responsabilités tout en travaillant parfois seul mais le plus souvent en équipe pluri

professionnelle.

Le projet pédagogique et les dispositifs de formation s’inscrivent également dans les
axes du projet d’établissement, principalement du projet de soins et de la politique de
soins du Centre Hospitalier Universitaire d’ORLEANS. Cette politique vise a offrir aux

usagers des soins de qualité centrés sur les besoins spécifiques des consultants, des




patients et des résidents avec leur environnement et une prise en charge

complémentaire et coordonnée des spécificités. Elle repose sur :

% Une philosophie de soins basée sur des valeurs professionnelles :

» Le respect:
- Des droits et devoirs des patients,

- Des droits et devoirs du personnel paramédical

= Latolérance,

» Le professionnalisme et 'engagement institutionnel,

= Larigueur,

» Le développement des compétences afin de s’adapter aux évolutions,
» L’interdisciplinarité,

» Les pratiques de soins partagées,

* La solidarite,

* La volonté de décloisonner les filieres,

= L’équité,

» La garantie de I'accessibilité aux soins pour tous.

+ Une conception des soins basée sur une éthique, une approche globale de 'homme et

de la santé en relation avec son environnement social.

Pour les professionnels de I'lFPM, le soin est une attention portée a une personne qui vit une
situation singuliére dans la perspective de lui venir en aide, de contribuer a son bien-étre, a
sa santé. Selon Walter HESBEEN, le soin s'inscrit dans « un souci de I'hnumain pour

'lhumanité ».

La politique de soin s’appuie sur la compétence des professionnels. C’est un processus
continu qui se base sur un engagement professionnel, qui demande un ensemble de
connaissances geneérales, de savoir-faire opérationnels, et de comportements professionnels
structurés, mobilisés et utilisables en fonction des activités a réaliser dans des situations de

travail actuelles et futures. La compétence est inséparable de I'action et elle ne peut étre



réellement appréhendée qu’au travers de l'activité par laquelle elle s’exprime et dont elle
permet la réalisation. La compétence est toujours sujette a apprentissage. Elle est évaluable,
progressive a travers des degrés de maitrise et reconnue soit par un dipléme ou un parcours

de formation qualifiante soit par la validation des acquis de I'expérience.



L'INSTITUT DE FORMATIONS PARAMEDICALES D’ORLEANS

PRESENTATION GENERALE

1.1 Le statut de l’institut :

L’Institut de Formations Paramédicales du Centre Hospitalier Universitaire (C.H.U.)
d’ORLEANS est un institut public. Il bénéficie de I'expérience des professionnels de
santé de multiples secteurs d’activités publics et privés et de 'engagement des

apprenants.

Il dispense des services répondant aux besoins de formation de différentes populations

dans le sens des valeurs et des missions du C.H.U. dORLEANS.

1.2 Les missions :

L’INSTITUT DE FORMATIONS PARAMEDICALES (IFPM) a pour mission de former

des professionnels de santé capables de s’intégrer dans le systéme de santé :

En réponse aux besoins et demandes de la population,
En milieu hospitalier, extra hospitalier et en secteur libéral,
En tenant compte de la politique nationale de santé et des politiques institutionnelles.

L’Institut garantit a I'éleve I'acquisition de capacités qui s’inscrivent dans les
compétences nécessaires a I'exercice de la profession. Le projet de formation et son
dispositif doivent permettre de répondre a cet objectif.
Selon I'Article 2 de I'arrété du 10 juin 2021 portant sur les dispositions relatives aux
autorisations des instituts et écoles de formation paramédicale et a I'agrément de leur
directeur en application des articles R. 4383-2 et R. 4383-4 du code de la santé publique,
les missions des instituts et écoles mentionnés a l'article 1°" sont les suivantes :

1° La formation initiale des professionnels pour laguelle l'institut ou I'école est
autorisé(e) ;

2° La formation par la voie de l'alternance, y compris la formation par la voie de

I'apprentissage ;




3° La formation préparatoire a I'entrée dans les instituts ou écoles de formation ;

4° La formation continue des professionnels, incluant la formation d'adaptation a
'emploi ;

5° La documentation et recherche d'intérét professionnel.

1.3 L’organisation générale de I'lFPM :

Le directeur des soins, coordonnateur général de I'institut, assisté de quatre cadres
supérieurs de santé coordinateurs pédagogiques et d’'une directrice pédagogique
(formation en psychomotricité) définit les grandes orientations pédagogiques budgétaires
et managériales et en assure la responsabilité. Il coordonne les huit formations
diplémantes. Il anime, coordonne, fédere les équipes pédagogiques, administratives et

techniques en les accompagnant de fagcon dynamique.

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE, composée de formateurs, est organisée en filiére avec des

référents de promotion et des référents d’unités d’enseignement ou de modules.

L’EQUIPE ADMINISTRATIVE assure en coordination avec les autres membres de
I'équipe (cadres formateurs, intervenants extérieurs et personnel de maintenance) en
tenant compte du budget et du patrimoine de I'Institut, sa mission administrative, de

gestion et participe a l'efficience et au développement du projet de formation.

L’EQUIPE TECHNIQUE assure en coordination avec les autres membres de I'équipe, la
maintenance, I'entretien des locaux et du matériel, pour une participation au projet de

formation en tenant compte du budget et de I'état du patrimoine.
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LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE

2.1 L’équipe pédagogique

Sous la direction du Directeur des Soins, coordonnateur général de I'lnstitut de
Formations Paramédicales, assisté d’un cadre supérieur de santé, coordinatrice
pédagogique, le projet de formation est conduit par une formatrice, puéricultrice, qui

coordonne également la formation.

L’équipe pédagogique assure I'accueil et le suivi des éleves. Ceux-ci peuvent s’adresser

a une des formatrices référentes qui sera désignée en début de formation.

2.2 Le projet de formation

Le projet est centré sur un apprentissage professionnel permettant I'acquisition des

compétences nécessaires aux activités du métier.
2.3 L’organisation de la formation

a) Le déroulement

La formation comporte 1540 heures soit 22 semaines d’enseignement théorique et
22 semaines d’enseignement clinique. Elle se déroule en institut de formation et en
stage, conformément au référentiel de formation : du lundi 6 janvier 2025 au vendredi
6 mars 2026 (selon la planification en annexe 1).

La formation clinique est organisée sur la base de stages de 35 heures hebdomadaires.
Les éleves en formation bénéficient de 5 semaines de congés positionnées sur les

semaines chez 'employeur.

b) Les jours fériés

Il convient de noter que les jours fériés sont des jours de congés.

c) Les temps forts de I’année de formation
+« Journées portes ouvertes a l'institut

« Projet Voltaire




LA PEDAGOGIE MISE EN OEUVRE

3.1 L’enseignement théorique

Il est réalisé sous forme de cours magistraux (CM), de travaux personnels guidés (TPG),
de travaux dirigés (TD) ou de travaux pratiques (TP) en petits groupes d’apprenants
permettant 'apprentissage progressif des activités nécessaires a I'acquisition des
compeétences.
L’enseignement théorique peut étre réalisé a distance en fonction des modules concernés
(article 3 de l'arrété du 10 juin 2021), dans la limite de 70 % de la durée totale de la
formation théorique, aprés avis de I'instance compétente pour les orientations générales
de l'institut prévue dans l'arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de
fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.
Au cours de I'année certaines stratégies exceptionnelles peuvent étre proposées afin de
diversifier les apports et de favoriser le développement des compétences des éleves :
% En collaboration avec le C.H.U. d’Orléans et des sociétés de dispositifs médicaux
prestataires, une journée compléte autour du theme « plaies et cicatrisation » en
lien avec les modules 1 et 4
+« Participation a des journées thématiques au niveau du C.H.U. d’'Orléans

(ex : prévention des violences faites aux femmes).

Afin de permettre I'appropriation des connaissances selon un rythme propre a chacun,
I'institut met aussi a disposition des éléves des documents (plannings, supports de cours,
exercices...) via I'espace numérique de travail auquel chaque apprenant a accés depuis

son domicile et a tout moment entre janvier 2025 et mars 2026.

Les outils de simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages pratiques,
gestuels, procéduraux.

L’institut de formation s’est doté d’équipements permettant d’expérimenter plusieurs types
de simulation : simulation procédurale (atelier bionettoyage, aide a la toilette ou mesure
des paramétres vitaux...), macro-simulation (prise en soins d’un patient alité) ... Ainsi
'apprenant peut expérimenter certains soins ou situations de soins sans crainte ni pour lui

ni pour le patient, selon le principe posé par la Haute Autorité de Santé : « jamais la



premiere fois sur le patient ». La macro-simulation permet le développement des

compétences par le biais d’'une analyse immédiate de la pratique réalisée en simulation.

Un acceés a la bibliotheque universitaire est possible pour chaque éleve.

3.2 Les évaluations

En formation compléte, chaque module de formation théorique donne lieu a une évaluation,
qui, si elle n’est pas validée, est suivie d’une épreuve de rattrapage selon des modalités
similaires.

Afin d’'identifier s’il doit se présenter ou non en session de rattrapage I'éléve prend
connaissance de sa note d’évaluation. En revanche, a l'issue des sessions de rattrapage
aucune note d’évaluation n’est communiquée aux apprenants.

Les modalités des évaluations proposées sont validées par ’Agence Universitaire de Santé
et déclinées de facon similaire dans tous les IFAS de la Région.

La liste des éléves participant aux évaluations est affichée en ligne, sur I’espace
numeérique de travail.

Pour certains cursus de formation avec des allegements de cours ou des dispenses de tout
ou partie des modules, I'éleve peut étre dispensé ou pas des évaluations correspondantes.
Selon son cursus I'éléve bénéficiant d’une dispense regoit en début d’année une

planification spécifique de sa formation sur laquelle les dates d’évaluations apparaissent.

De plus les éléves concernés peuvent se référer aux tableaux récapitulatifs ci-dessous :



Dates des évaluations

BLOC 1 BLOC 2 BLOC 2 BLOC 3 BLOC 3 BLOC 4 BLOC5 BLOC 5
Modules 1, Modules 3, Module 5 Module 6 Module 7 Module 8 Module 9 Module 10
2 4
Remise
Remise écrit :
gcrit ; 22/4/2025
Evaluation 18/09/2025
_ 7/05/2025 | 28/11/2025 28/05/2025 5/12/2025 19/12/2025 | 19/12/2025
Session 1 Oral :
Oral : 15/05/2025
6/10/2025
Remise
.. Remise
ecrit : —
Evaluation 24/11/2025 ecrt
. 23/06/2025 12/01/2026 12/01/2026 23/06/2025 23/01/2026 23/01/2026
Session 2 Oral : 8/12/2025
I Oral :
8/12/2025
3/07/2025

L’ensemble des dates d’évaluation peut étre modifié en fonction des contraintes de I’activité pédagogique et institutionnelle.
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Modalités des évaluations

MODULE 5 - MODULE 7

MODULE 8 MODULE 10

MODULE MODULE 4
1
TYPE Ev:fllu_atlon Evaluation | Evaluation | Evaluation Evalu_atlon Eyalgatlon Evalu_atlon Eyal_uann Evaluation | Evaluation
écrite . o . pratique écrite et pratique écrite et . o
D’EVALUATION ecrite ecrite ecrite | simulée orale simulée orale ecrite ecrite
Rédaction Rédaction en
en autonomie
autonomie d’'une
d’'une situation Etude de Etude de
_ _ _ _ Pratique sitL_Jation _ _ d’hy_g_iéne situatiqn situatiqn
Etude de situation Etude de situation imulé relationnelle Pratique identifiée en | Evaluation | Evaluation
MODALITES Evaluation individuelle Evaluation individuelle | >"™MY€€ | vécue en simulée milieu individuelle | individuelle
en binbme ;
réalisée a I'lFPM réalisée a I'lFPM stage professionnel | réalisée a | réalisée a
+ + 'IFPM I'FPM
Analyse de Analyse de
la situation a la situation a
I'oral I'oral
Remise d’'un Remise d’un
écrit écrit
TEMPS - - 1h30 1h30
D’EVALUATION 3h 3h 20 min 20 minutes 20 min 20 minutes
d’entretien d’entretien
oral oral
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Les différents cursus de formation

DIPLOMEs | T ormation Mombre d'heures | b o1 ations 3 réaliser | Tombre
theorique par module de stages
Pelcdule 1
Module 2
Sans Module 3 4 stages:
- Mlodule 4
diplome 770 heures -3stagesde b
. Mlodule &
ou (10 jours ou 22 Zemaines
- - Mlodule &
baccalaure Zemaines) Madule 7 -1ztage 7
at Module & zemaines
Module 3
Module 10
flodule 1: 84 h
flodule 2 : 14k
Module 2 : 28h rr::;'ju”::; 2 stages:
DEAFP 328 heures flodule 4: FO k -1ztage de 4
.. . - . Mlodule 3
[referentiel | [47jours cu94 |Modules 5-B-2-3: dispenze zeMmaines
. Module 4
2006) Semaines) fadule 7 : 21h [complet) {stage de 3
Maduls 7 d
Mlodule 10: 35 h Madule 10 Zemaines
Accompagnement : 42k
TPG: 35h
flodule 1: 70k
flodule 2 : Th flodule 1 2 stages:
DEAFP 224 heures [ 32 [ Module 3 : 14k Mlodule 2 -1ztage de 4
[réFérentiel jours ou 6,4 Module 4 : 5Bk Module 3 zemaines
2021) Zemaines) fodule 5-6-7-8-9-10 : dispenze Module 4 -1ztage de 3
Accompagnement : 42k zemaines
TPG: 35h
faodule 1-2 : dispenze
fadule 3 : 77h [complet) .
IFheures | Module 4 : 182k [complet) Module 3 2 stages:
BAC PRO . Module 4 -2 stagesde B
ASSP (53 jours ou 106 | Module & 25 h [complet) Madule & -
ZEMmaines) flodule B-7-8-3-10 : dispense SIS
Accompagnement : 42 h
TPG: 35h
flodule 1-2 : dispenze
flodule 3 : 77k [complet) 3 stages:
flodule 4 - 182k [complet) Mlodule 3 -1stages de 3
Eil heures fladule 5 : 35 h [complet) Module 4 zemaines
BAC PRO (T3 jours cu s faodule B-7 : dizpenze Module 5 -1ztage de 4
SAPAT I . [ Madule & 35h [complet) Module & zemaines
Zemaines)
fadule 9 : 35h [complet) Module 9 -1ztage de 7
fladule 10: 70 h [complet] [odule 10 zemaines
Agcompagnement : 42 h
TPG: 35h
Modle 2. dspanse Mode
Module 2 : T7h [complet) mggz:g 3 3 stages:
Module 4 : 182k [complet) Modulo & -1stagesde &
BET heure= flodule 5-B : dispenze Madule & SIS
TPADYF | [3ljours culs2 |Madule? : 2Th [complet) Moo & -1stage de B
semainez | | Moduled : 35k [complet) Module 7 SAsE
Medule 3 28h Mlodule & -1stage de ¥
Maodule 10 43 h semaines
Module 3
Accompagnement ; 42 h Fadule 10
TPG: 35h
Podule 1: B8k
Podule 2 : 14k Module
PAodule 3 ¥k [complet stages:
Module 4 182h[[cc|n'lu:lple-2] Madule 2 31 .
Module 5 : 35k [complet] Module 3 e
B2 heures Madule B - 25h Madule 4 SIS
TPASMS | [ jours ou 17,2 A Madule 5 -1stage de
) flodule? : 21h [complet) ;
zemaines) - Module & SEEITEES
fodules : dispense 1
Module 7 -1ztage de ¥
Plodule 3 : 14k ;
Madule 9 Zemalnes
Module 10: 49 h Module 10
Accompagnement : 42 h nule
TPG: 35h
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Mlodule 1: 98k
Module 2 : 14k

Mlodule 3 : 77k [complet) Mladule 1 .
Module 4 : 161k Module 2 2 stages:
eEthoures | 1M199UlE 535 h[camplet) Madule 3 -1stages de o
DEAES (73 fours ou 15,2 Module & : dispense Madule 4 Ef"t'a'"'?j .
[2016] ssmaines) * [ Module? : 2th [complet) rodule & i Gk
Poduled ; 35k [complet) Maodule 7 SEl=S
Mlodule 3 : dispenze flodule &
Flodule 10: 35 h fodule 10
Accompagnement : 42 b
TPG: 35h
Flodule 1: 98k
Mlodule 2 : 14k
Mlodule 3 : 63k Mladule 1
455 houres | M10dUle 4 6Tk Module 2 11“:"5'*5'1' -
DEAES (65 jours ou 13 Module 5-6 : dispense Module 3 i Gk
[2021] : Module 7 : 21k [complet) Module 4 Sell=S
semaines] L dule 3 21h Module 7 -1stagede?
Podule 9-10 ; dispense Maodule & SEl=S
Accompagnement : 42k
TPG: 35k
Mlodule 1: 147 h [complet]
Mlodule 2 - dispenze
Madule 3 : 21h m;':;l':; 3 stages:
flodule 4 : 161k Module 3 -1stage de &
553 heures m‘:'j"':e g j gfhh [complet] Module 4 semaines
DARM | [F3jourscuisg | oot Module § -1stage de &
EE'ITI-ail'lE'E] Module? - 21k [GDlTIFIIE't] Module B semaines
Mloduled : 35k [compler) Madule 7 -1ztage de 7
Mlodule 3 : dispenze Madule & semaines
Mlodule 10: 35 h Maduls 10
Accompagnement : 42 b
TFG: 35h
Mlodule 1: 147 h [complet)
Mlodule 2: 21k
Module 3 : 35h mg:u”:j; 3 stages:
Mlodule 4 : 168k Module = -1ztage de &
574 heures | dule 5 dispenze Module 4 semaines
DEA (82 jours ou 15,4 | Medule B: 21h Madule & -1stage de 5
semaines) Mlodule? : 2k [complet] Maodule 7 Zemaines
Mloduled : 21h Module & -1stage de 7
Module 9: 14k Module 9 Zemaines
Flodule 10: 43k Module 10

Accompagnement : 42 b
TPG : 35k
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3.3 L’accompagnement pédagogique

L’accompagnement pédagogique individualisé (API) vise a développer les
compétences manquantes pour le suivi optimal de la formation tandis que le suivi
pédagogique individuel et / ou en petits groupes vise a accompagner le
développement des compétences professionnelles nécessaires a un exercice
professionnel responsable.
Le formateur de suivi pédagogique accompagne progressivement I'éleve aide-soignant
(quel que soit le cursus de formation, complet ou partiel) dans I'acquisition des
compétences :
% Il organise, supervise et encadre la formation de I'apprenant, en lien avec les
éléments du référentiel de compétences
% Il guide voire oriente I'apprenant dans ses méthodes d’apprentissage
% Il guide I'apprenant dans I'analyse de ses pratiques par des points d’étapes
réguliers
% |l fixe les objectifs de progression
% Il communique avec le maitre de stage / tuteur afin de suivre la progression de

'apprenant lors des périodes en milieu professionnel

R/
A X4

Il régule les difficultés éventuelles

Afin de favoriser I'intégration des apprenants dispensés de certains modules de formation
ou de certains enseignements, I'équipe pédagogique met a leur disposition sur I'espace
numeérique de travail, tous les documents remis a ceux qui suivent l'intégralité de la
formation. Ainsi peuvent-ils réviser, par eux-mémes et s’ils le souhaitent, les apports

validés antérieurement.

Par ailleurs un accompagnement spécifique de 3 h 30 autour du raisonnement clinique
peut étre proposé aux éléves dispensés de cet apport du fait de leur formation en cursus
partiel. En effet cela leur permet de remobiliser dans un contexte différent une

méthodologie et un raisonnement déja abordés lors de leur formation antérieure.

14



3.4 L’alternance

L’alternance « Institut de formation — stage » est une organisation pédagogique qui

permet 'acquisition progressive des compétences exigées pour I'obtention du diplédme

d’Etat.
Chaque stage est préparé et exploité :

« En institut de formation

- Le stage est préparé au moyen d’apports de connaissances, de travaux
dirigés, de travaux pratiques, de situations cliniques, de construction
d’objectifs de stage (institutionnels et personnels)

- Le stage est exploité au moyen d’analyses de la pratique a partir des

situations professionnelles rencontrées par I'éléve.

s En stage

L’éleve aide-soignant développe progressivement ses compétences

professionnelles ( cf annexe 2) au travers de I'action. L’éléve observe et

expérimente les activités professionnelles liées au métier. Il est au contact direct

des usagers, au sein d’'une équipe pluriprofessionnelle et est accompagné par un

tuteur, responsable de I'encadrement pédagogique lors de sa période en milieu

professionnel.
L’éléve suit son parcours de formation et le développement de ses compétences grace au
portfolio (e-portfolio), un document a sa disposition qui lui permet de :
- analyser sa pratique
- faire le lien entre formation théorique et pratique sur le terrain
- suivre sa progression au regard des compétences exigées pour I'obtention du
diplome
Au cours de sa formation, I'éléve bénéficie aussi d’au moins une visite de stage par un

formateur de l'institut.
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3.5 Diplomation

a) Conditions d’acces a la certification

Le diplome d'Etat d'aide-soignant s'obtient par la validation de I'ensemble des blocs de
compétence acquis en formation théorique et pratique et en milieu professionnel.

En institut de formation : L'éléve doit obtenir une note au moins égale a dix sur vingt
correspondant a la compensation des notes des modules au sein d'un méme bloc de
compétence. Les notes se compensent entre elles, lorsqu'elles sont supérieures ou
égales a 8 sur 20.

En stage : L’éleve est évalué a 'aide de la grille d’évaluation de compétences en stage a
chaque période de stage. Toutes les compétences doivent étre acquises au moins une
fois sur 'ensemble de 'année. (cf. annexe 4)

Par ailleurs, la participation de I'éléve aux enseignements et aux stages est obligatoire
durant toute la formation. Toute absence doit étre justifiée par un certificat médical ou
toute autre preuve attestant de l'impossibilité d'étre présent a ces enseignements. Les

absences a linstitut et en période de formation en milieu professionnel ne peuvent
excéder 5% de la durée totale de la formation a réaliser par I'apprenant.

b) Instance de validation

La commission de validation de l'acquisition des résultats (CVAR) se prononce sur la
validation ou non de l'acquisition des compétences en milieu professionnel a partir des
appréciations réalisées par les encadrants de stage sur I'ensemble des périodes en
milieux professionnels constitutives de la formation soit les 4 périodes pour un parcours
complet.

Présidée par le directeur de linstitut de formation, elle se compose de deux formateurs
permanents et de deux encadrants de stages de méme filiere que la formation concernée
ou un de la méme filiere concernée et l'autre infirmier. Cette instance se tiendra le 9 juillet
2025.

c) Jury final

Le jury d'attribution du dipldme d'Etat d'aide-soignant est nommé par le préfet de région,
sur proposition du directeur régional de I'économie, de l'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS) ou de son représentant. Il se réunit afin d'examiner le dossier de
I'eléve ayant validé partiellement ou totalement les compétences acquises en vue de
I'obtention des blocs de compétences nécessaires a la certification.
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Le jury comprend :

1° Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ou son
représentant en qualité de président ;

2° Le directeur général de lI'agence régionale de santé ou son représentant ;

3° Le cas échéant un représentant d'un centre de formation des apprentis avec lequel les
instituts de formation de la région ont conclu une convention ou un maitre
d'apprentissage ;

4° Un directeur d'un institut de formation d'aide-soignant ;

5° Un aide-soignant ou un infirmier formateur permanent d'un institut de formation ;
6° Un infirmier en activité professionnelle ;

7° Un aide-soignant en activité professionnelle ;

8° Un représentant des employeurs d'aides-soignants du secteur sanitaire, social ou
médico-social ;
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Annexe 1

Annexe 2

Planification de la formation

Grille d’évaluation des compétences en stage
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ANNEXE 2

GRILLE D’EVALUATION DES
COMPETENCES EN STAGE
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EVALUATION : MODE D’EMPLOI

Ce document est a renseigner pour chaque période en milieu professionnel.

v/ L’évaluation permet d’apprécier le développement des compétences de

I’apprenant au regard des compétences exigées pour I'obtention du diplome.

v Elle est réalisée par le tuteur sur la base d’'un échange avec I’'apprenant et, le cas

échéant, avec le formateur référent.

v Elle s’appuie sur :
Les activités réalisées par I'apprenant
Les échanges avec les professionnels de proximité sur les activités réalisées par I'apprenant
L’observation des activités réalisées par I'apprenant
La description des situations par I'apprenant
L’échange avec 'apprenant sur les situations rencontrées

L’auto-évaluation réalisée par I'apprenant

v" Pour chaque compétence, I'évaluation est réalisée a partir des critéres d’évaluation.

Pour chaque critére d’évaluation, le tuteur de stage porte une appréciation en cochant une case : U
AM (= & mobiliser) / 4 NA (= non acquis) / Q AA (= a améliorer) / O A (= acquis).

Pour chaque compétence, le tuteur doit remplir 'item « Résultat compétence * » en mettant une croix

dans la case correspondante.
v A partir des appréciations des tuteurs de stages pour les périodes en milieu
professionnel, la commission pédagogique d’acquisition des résultats de I'institut de formation, sur

proposition du formateur, valide ou non I'acquisition de la compétence en milieu professionnel.

v' Si le critére n’a pas pu étre observé dans les activités pratiquées au cours de la période, il

n’y a pas de notation et ce critére n’est pas pris en compte dans le tot
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EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT

Nom et prénom de l'apprenant :
Institut de formation : IFPM CHU Orléans Date d'entrée en formation :

Employeur :
Liew : |

Dates :

MNom, prénom du Maitre de stage / Maitre d'apprentissage et fonction :
Mom, prénom du tuteur et fonction :

APPRECIATION DE L'APPRENANT PAR LE TUTEUR

Etablie par (Nom et prénom du tuteur) -

| ] S| i S Appréciation

Motivation, intérét, esprit d'observation de l'apprenant

Ponctualité, assiduité de I'apprenant

Capacité de 'apprenant & s'intégrer dans une équipe

Comportement général (présentation, politesse) de
I'apprenant

Quelle appréciation pouvez-vous donner sur la
globalité de la période ?

Que pouvez-vous donner comme conseils a
I'apprenant pour la suite de sa formation et son
parcours professionnel ?

i o ||‘Iﬁ“|l|‘|ﬁ“|“l“l“
iR STERL
DAY SHOLI Do
U7 OFLA RAN
S
1

Annae W fight ALONSO FANNY
= ==
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EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT

BLOC 1 : Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
Les activités réallsées au cours de la période ont-elles permis de metire en euvre ce bloc de compétences 7 [Joui [] Non®

Accompagner les personnes dans les actes essentiols de la vie quotidienne el de la vie sociale, personnaliser cet

accompagnement & partir de Pévaluation de leur situation personnelle et contextuelle et apporter les ﬁ usternents nécessaires

Patinence de fanalyse de la suation de i personna O 000
Mm“m”ﬂmmmmmmmmml.mquﬂhmaummummduumm 1 D D D D
Respect des bannes peatiques dans Faccompagnement O 0O 0o
Paminence des actviths O BCCOMPAgNEemEent & 13 vie socisie | D D D D
Emfi-fr'ﬂmmmmnm - O 0O 0O O

OO0 D O

g
i

Identifier les situations & risque lors de I'accompagnement de la personne, mettre en ceuvre les actions de prévention
adéquates ot ls évaluer N

Pedinence de l'analyse des signes uﬁmmm o vulnéraiings
Replrage des siluations & risque _l
Paninence des Mesures de prévenkion proposées

Partinance de Mvaluation des masures mises en muvre

Comementaires

aooo
Oooo
ooo
000

BLOC 2 : Evaluation de I'état clinique et mise en ;w:a de soins adaptés en collaboration
Les activités réalisées au cours de la période ont-slles pormis de metire en csuvre co bloc de compétences 7 [Joui [] Non*

—E\rﬂulr I'état elinigque d'une personne & tout ge de |la vie pour adapter sa prise en soins
[Paminence des infarmations recherchées au regard d'une situslion donnée

Conformité des modalités da recusil des données

Fﬁmm des Informations mlllu._mlﬂuﬂun des risques ef du carackére potentiallemant urgenk
Commentzires :

O 8 0000z O k000

O = 000

Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinigue de la personne
Pertinence dect infofmabions recherchdes au regard 468 sains & rakser
Canfommite des modalilés de réalisation des 5oins S régles 48 bonnes pralques —_{
Pertnence de ia personnalisation des soins & partc de (éuaiustion de i3 siustion
Analyse de |a quallé du soin réalisé o
Cammentaires :

0 B 0000E 0O 000
0 FO00O0E |0 #0000

0O =000

3

5. Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en mobilisant ses ressources el en utilisant les
techniques préventives de mobilisation

Perinenca de Mévaluation des capacités de la parsonna et des chaix effectuds mnﬂnlwulmmm

Canformité des modalités dinstalation ef de mogilisation des parsannes
Perinence de finstafation du mabilier ot du matérel de ln chambre o de | '__::—--rumm

Pertinence ﬁlrlﬂtfﬂ‘iﬁm'lmﬁ!w Wl-ll‘ll persanne et Pﬂl.i'liﬂ- l'hﬁ'l'. e des I\'IHI-IN'S PI‘HH

| Gummmtalms

i Ooooo
* 5i la répanse ast ndgative, ne pas dvalier e boc de compélencas. ASAFIY S51_AS

0 AM (= & mobliser) /| O NA (= non sogquis) | O AA (= & améliorar) 7 O A {= acquis) I‘IIIIIII‘IIHIH
Anriexs W light ALOMSO FANNY

L] =
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EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT

BL\‘.}C 3 :Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des prﬂfessmnnnls et des apprenants
LLes activités réalisées au cours de la période ont-elles permis de metire en cuvre ok bloc de compétences 7 DNI D Kan ©

Etablir une communication adaptée pour informer ef accompagner la personne et son entourage

Pﬂﬁem de Fanalyse de [a siluation relationnelle
Qualité des soins refalionnels aupriss des personnes el de lur snicurage

Pertinence des infarmations mwaﬂuappnm.lh pusmemmnmmqe
Gonrnamnim:

—lnhrmur ot former los pairs, les parsonnes en formation ot les aulres professionnels

Qualié de 'accueil et de Maccompagnement o une personne en formation ou d'un proféssionnel
Cualité de la formation délivrée & Fapprenant ou au professionnel

0
O
[m}
O
O
[m]
O

O 500 0O BOoao

BLOC 4 :Entretien dn I‘umrironnnrnnnt immédiat de la personne at des rnatél'iula liés aux activités

en tenant compte du lieu et des situations d'intervention
Les activités réalisées au cowrs de la période ont-elles permis de mettre en ceuvre ce bloc de compétences 7 DDui D Mon ™

UWtiliser les technigues d'entretien des locaux et du matériel adaptées en prenant en compte la prévention des risquas associés

Pummrauahprdpamﬂun MEWEGMMMWMIMWMHM

'Pmmmmmmdahm des raglas :
- de qualibd, d'hygidne, de sdeurtd, & srgonomie,
= di tragabilitd,
- ligas aux clroults Cendrée, de sortie, et de stockage du inge, de matansls et des déchels

_Onrﬁnmlt&mnammu,du Ie prédésinfection, de lad&ml'ucl]m. de la sténlisation et du conditicnnement
Commentainas -

Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec Mentretien des locaux ot des matériels liés aux al:li'lhi: -1
s0ing

Petinence du repdrage b du retemsnl des anomalies

;mmm wérification da |s fonclionnalilé das malédeds, produls et disposiis utlisés

| Pertinence dans la sémarche d'analyse crifiqua d'un dysfonclionnemant ou d'une situation de raved
Commentainas | -

* &i la répanse est ndgative, ne pas dvaluer le bloc de compétences,
I AM [= & mobiiiser) | D M (= non scguts) / O AA (= & amélionar) | O A (= acquis)
Annese V light ALOMNSO FANNY
- -
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