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INTRODUCTION

Le dispositif de formation, est une déclinaison opérationnelle du projet pédagogique, propre a
chaque formation.

Il s’integre au projet pédagogique de I'lFPM. Ce projet placé sous la responsabilité de la
coordinatrice des formations est soumis chaque année pour avis a l'instance compétente pour
les orientations générales de I'Institut.

Le dispositif de formation servira de cadre de référence, de feuille de route aussi bien
pour les apprenants que les professionnels de I'lFPM et les professionnels intervenants lors
des cours ou lors des stages.

Le projet pédagogique et les dispositifs de formation sont centrés sur I’apprenant, personne
engagée dans un processus de réussite en formation mais également dans son futur exercice
professionnel. La sécurité, la qualité des soins aux patients et résidents sont les objectifs
prioritaires pour tous.

Les formations proposées a I'lFPM ont pour objectif principal de professionnaliser le parcours
des apprenants. Accompagnés et guidés par les équipes pédagogiques, techniques et
administratives les apprenants construisent progressivement les compétences nécessaires a
I'exercice de leur futur métier. L’'apprenant, au cours de sa formation, cheminera en étant
capable d’analyser les situations de soin, de prendre les décisions dans les limites de ses
compétences et responsabilités tout en travaillant parfois seul mais le plus souvent en équipe
pluri professionnelle.

Le projet pédagogique, et les dispositifs de formation s’inscrivent également dans les axes du
projet d’établissement, en lien avec le projet de soins et de la politique de soins du Centre
Hospitalier Universitaire d ORLEANS.



CHAPITRE 1:
L'INSTITUT DE FORMATIONS PARAMEDICALES D’ORLEANS

Présentation Générale

1.Le statut de I'Institut
L’Institut de Formations Paramédicales du Centre Hospitalier Universitaire dORLEANS
est un institut public. Il bénéficie de I'expérience des professionnels de santé de multiples
secteurs d’activités publics et privés et de 'engagement des apprenants.

Il dispense des services répondant aux besoins de formation de différentes populations
dans le sens des valeurs et des missions du C.H.U. dORLEANS.

2.Les missions
L’INSTITUT DE FORMATIONS PARAMEDICALES (IFPM) a pour mission de former des
professionnels de santé capables de s’intégrer dans le systéeme de santé :

* En réponse aux besoins et demandes de la population,
= En milieu hospitalier, extrahospitalier et en secteur libéral,
» En tenant compte de la politique nationale de santé et des politiques institutionnelles.

L’institut garantit a I'apprenant l'acquisition de capacités qui s’inscrivent dans les
compétences nécessaires a I'exercice de la profession. Le projet de formation et son
dispositif doivent permettre de répondre a cet objectif.

En application de I'Article 2 de I'arrété du 10 juin 2021 portant sur les dispositions relatives
aux autorisations des instituts et écoles de formation paramédicale et a I'agrément de leur
directeur en application des articles R. 4383-2 et R. 4383-4 du code de la santé publique,
les missions des instituts et écoles mentionnés a l'article 1°" sont les suivantes :

1° La formation initiale des professionnels pour laquelle linstitut ou I'école est
autorisé(e) ;

2° La formation par la voie de l'alternance, y compris la formation par la voie de
I'apprentissage ;

3° La formation préparatoire a I'entrée dans les instituts ou écoles de formation ;

4° La formation continue des professionnels, incluant la formation d'adaptation a
'emploi ;

5° La documentation et recherche d'intérét professionnel.

3.L’organisation générale de I'lFPM
Le directeur des soins coordonnateur général de linstitut, assisté de quatre cadres
supérieurs de santé, coordinateurs pédagogiques, et d’une directrice pédagogique
(formation en psychomotricité) définit les grandes orientations pédagogiques, budgétaires
et manageériales et en assure la responsabilité. Il coordonne les 8 formations diplomantes.

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE, composée de formateurs, est organisée en filiere avec des
référents de promotion et des référents de modules.




L’EQUIPE ADMINISTRATIVE, en tenant compte du budget et du patrimoine de I'Institut,
assure en coordination avec les autres membres de I'équipe (formateurs, intervenants
extérieurs et personnel de maintenance), sa mission administrative, de gestion et participe
a l'efficience et au développement du projet de formation.

L’EQUIPE TECHNIQUE assure en coordination avec les autres membres de I'équipe, la
maintenance, 'entretien des locaux et du matériel, pour une participation au projet de
formation en tenant compte du budget et de I'état du patrimoine.
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CHAPITRE 2 :
LA FORMATION AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

1 LA FORMATION

1.1 L’équipe pédagogique
Elle est placée sous la direction du Directeur des Soins, coordonnateur général de
I'Institut de formations paramédicales, assisté d’'une coordinatrice pédagogique.
Le projet de formation est conduit par une équipe de formateurs dont des référents de la
filiere auxiliaire de puériculture.

L’équipe pédagogique assure I'accueil et le suivi des éléves. Ceux-ci peuvent s’adresser
a un formateur spécifique désigné en début de formation qui sera leur interlocuteur
privilégié pour toute question relative a leur formation.

1.2 Le projet de formation
Le projet est centré sur un apprentissage professionnel permettant I'acquisition des
compétences nécessaires aux activités du métier.

1.3 L’organisation de la formation
a) Le déroulement

La formation comporte 1540 heures soit 44 semaines d’enseignement théorique et
clinigue. Elle se déroule en institut et en stage, conformément au référentiel de formation
Du Lundi 5 Janvier 2026 au vendredi 5 Mars 2027

(selon la planification - en annexe 1)

b) Les jours fériés
Il convient de noter que les jours fériés sont des jours de congé. Les heures
d’enseignement théorique sont alors reportées sur les autres jours.

2 LA PEDAGOGIE MISE EN OEUVRE
Elle découle de I'organisation pédagogique de l'institut ainsi que du référentiel de formation
des auxiliaires de puériculture selon l'arrété du 10 juin 2021 modifié relatif a la formation

conduisant au dipldome d'Etat d'auxiliaire de puériculture.

La démarche pédagogique des formateurs s’appuie sur des valeurs et principes qui
constituent les fondements de la profession et des soins :




VALEURS DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Le respect Base de la relation pédagogique, de la reconnaissance mutuelle, de la

bienveillance et de I'altérité.

Reconnaissance de la valeur de chacun et qui commande le respect de tous.

Le professionnalisme Respect des procédures, de la ponctualité, de sa présentation, attitude

respectueuse envers ses pairs, les formateurs et les patients

La responsabilité Conscience de la portée des actes et capacité a les assumer (autonomie et notion

d’« acteur »)

Rigueur et discipline dans le travail effectué, dans 'ensemble des champs de la
formation.

L’interdisciplinarité Volonté de décloisonner les filiéres de formation afin de développer une culture

commune de qualité des soins, de collaboration et de communication.

Des pratiques de soins partagées par les différents apprenants de l'institut

L’équité Reconnaissance des droits et des besoins des personnes dans la mise a

disposition des moyens, l'impartialité de I'évaluation et le respect du réglement
intérieur et des réegles professionnelles

Intégrité Inclut 'honnéteté, la loyauté, la fiabilité

Ces valeurs participent a la construction de I'éthique et de I'identité professionnelle
des éléves aides-soignants

2.1 L’enseignement théorique
Il est réalisé sous forme de cours magistraux en promotion compléte ou demi-promotion,
de travaux personnels guidés (TPG), de travaux dirigés (TD) ou de travaux pratiques (TP)
en petits groupes d’apprenants permettant l'apprentissage progressif des activités
nécessaires a I'acquisition des compétences.

Selon l'article 3 de l'arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipléme
d’état d’auxiliaire de puériculture, « 'enseignement théorique peut étre réalisé a distance
en fonction des modules concernés, dans la limite de 70 % de la durée totale de la
formation théorique, aprés avis de l'instance compétente pour les orientations générales
de l'institut prévue a l'article 39 de l'arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions
de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux ».

Au cours de I'année certaines stratégies exceptionnelles sont proposées afin de diversifier
les apports et de favoriser le développement des compétences des éleves :
- Ateliers et cours inter filieres avec les éléves aides-soignants en apprentissage
- Participation a des journées thématiques au niveau du C.H.U. d’Orléans
(ex : journée de prévention de la mort subite inexpliguée du nourrisson, journée de
la prématurité)



- Des éleves participent a la journée Portes Ouvertes annuelle de l'institut, proposée
le samedi 7 février 2026, en lien avec les compétences 6 et 7.

- Participation a des activités de dépistage en collaboration avec les étudiants
infirmiers (diabete, TA)

Afin de permettre I'appropriation des connaissances selon un rythme propre a chacun,
I'institut met également a disposition des €léves des documents (plannings, supports de
cours, exercices...) via ’espace numérique de travail auguel chague apprenant a acces
depuis son domicile et & tout moment entre Janvier 2026 et avril 2027.

De plus, chaque éléve bénéficie d’un accés au centre de documentation de la bibliothéque
universitaire situé a Orléans, ainsi que via sa plateforme dématérialisée.

Les outils de simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages
pratiques, gestuels, procéduraux.

L’institut de formation s’est doté d’équipements permettant d’expérimenter plusieurs types
de simulations : simulation procédurale (atelier bionettoyage ou aide a la toilette ou mesure
des parametres vitaux, préparation des biberons), macro-simulation (prise en soins d’'un
enfant malade) ... Ainsi 'apprenant peut expérimenter certains soins ou situations de soins
sans crainte ni pour lui ni pour le patient, selon le principe posé par la Haute Autorité de
Santé: «jamais la premiére fois sur le patient». La macro-simulation permet le
développement des compétences par le biais d’'une analyse immédiate de la pratique
réalisée en simulation.

2.2 Les évaluations
En cursus complet, chaque module de formation théorique donne lieu a une évaluation,
qui, si elle n'est pas validée, est suivie d’'une épreuve rattrapage selon des modalités
similaires.
La liste des éléves participant aux évaluations est affichée en ligne, sur 'espace numérique
de travail, et tient lieu de convocation.
Pour certains cursus de formation bénéficiant d’alléegements de cours ou des dispenses
de tout ou partie des modules, 'éleve peut étre dispensé ou non des évaluations
correspondantes. Selon son cursus I'éléve bénéficiant d’une dispense recoit en début
d’année une planification spécifique de sa formation sur laquelle les dates d’évaluations
apparaissent. Un tableau récapitulatif est présenté en annexe 2.
De plus les éleves concernés peuvent se référer aux tableaux récapitulatifs ci-dessous :



PLANIFICATION DES DATES D’EVALUATIONS

Modules 1/2 Mfgiléle Module 3/4 Module 5 Module 6 Module 7 Module 8 Module 9/10
Remise écrit :
vendredi 18 Remise écrit :
septembre Mercredi 22
) . 2026 . Avril 2026 :
Evaluation Vendredi 29 Vendregil Vendredi 27 Mercredi 27 Vgndredl 4 Vepdred| 18
L . 29 Mai Novembre . ] Décembre . Décembre
initiale Mai 2026 Mai 2026 Oral : Oral :
2026 2026 _— 2026 = 2026
Jlundi 28 Mercredi 6
Septembre Mai 2026
2026
Remise écrit :
Lundi 23
Novembre Remise écrit :
andl 29 2026 Mercredi 9 LundZI02296Jum
Evaluation de | Lundi 29 Juin | JUIN 2026 | | yngi 11 Lundi 11 oral : Décembre Vendredi 22
rattrapage 2026 Janvier 2027 | Janvier 2027 Me;rcredi 9 2026 Oral - Janvier 2027
Décembre Jeudi 2 Juillet
2026 2026

L’ensemble des dates et horaires d’évaluation peut étre modifié en fonction des contraintes de I’activité pédagogique et institutionnelle.



MODALITES D’EVALUATION

MODULE HY[e]slsiN=8 MODULE MODULE | MODULE MODULE 7 MODULE 8
1 1BIS 2 4 5
TYPE Evaluation écrite Evaluation | Evaluation E;?;liiaﬂgn E(\élgrl:::tgn E;?;ltjiaﬂzn Evaluation Evaluation | Evaluation
D’EVALUATION écrite écrite . q, . q, écrite et orale écrite écrite
simulée orale simulée
Rédaction
en
autqnomle Rédaction en
Etude de situation . .d une Pratique autonomie
sur table Pratique situation simulée en d'une analvse Etude de Etude de
MODALITES Etude de situation simulée | relationnelle : nay situation | situation
N . lien avec de pratique +
sur table en binbme | vécue en , . sur table sur table
stage + 'encadrement | argumentation
orale
analyse de
la situation
aloral
Rédaction
individuelle Rédaction
en individuelle en
autonomie autonomie
TEMPS _ avec date . avec date qle
D’EVALUATION 1h30 1lh 1h30 3h 20 min de remise 20 min remise puis 1h30 1h30
puis 20 20 minutes
minutes d’analyse a
d’analyse a l'oral
I'oral




2.3 L’accompagnement pédagogique
L’accompagnement pédagogique individualisé (API) vise a développer les
compétences manquantes pour le suivi optimal de la formation.

Le suivi pédagogique individuel et / ou en groupe vise a accompagner le développement
des compétences professionnelles nécessaires a un exercice professionnel responsable.

Le formateur de suivi pédagogique accompagne I'éléve auxiliaire de puériculture (quel
gue soit son cursus de formation, complet ou partiel) dans I'acquisition des compétences :
- Il organise, supervise et encadre la formation de I'apprenant, en lien avec les
éléments du référentiel de compétences
- Il guide I'apprenant dans I'analyse de ses pratiques par des points d’étapes réguliers
(exploitation de stage, suivis pédagogiques individuel ou collectif)
- Il fixe les objectifs de progression
- Il communique avec le maitre de stage / tuteur afin de suivre la progression de
'apprenant lors des périodes en milieu professionnel
- Il régule les difficultés éventuelles

Afin de favoriser l'intégration des apprenants dispensés de certains modules de
formation ou de certains enseignements, I'équipe pédagogique met a leur disposition sur
I'espace numérique de travail, tous les documents remis a ceux qui suivent I'intégralité de la
formation.

Par ailleurs un accompagnement spécifique de 3 h 30 autour du raisonnement clinique
est proposé aux éleves dispensés de cet apport du fait de leur formation en cursus patrtiel.

Accompagnement de I’apprenant au cceur d’un dispositif de coaching au sein de
PIFPM

Le dispositif de coaching proposé a I'lFPM est complémentaire du suivi pédagogique : il
permet d’accompagner le changement, les émotions, I'articulation entre la vie personnelle
et professionnelle, d’avoir une meilleure connaissance de soi, d’identifier les pensées
limitantes qui empéchent d’avancer, d’améliorer le bien-étre tout en favorisant 'autonomie,
la confiance et I'épanouissement durable.

Le coaching n’est pas de donner des conseils mais de permettre au coaché de trouver par
lui-méme ses propres solutions grace a un travail d’'accompagnement permettant de faire
évoluer ses contenus et processus de pensée. Le coaching a pour finalité la mise en place
d’'un plan d’actions concrétes visant a atteindre les objectifs coconstruits au préalable entre
coach et coaché.

La mise en ceuvre du coaching repose sur des criteres clairement établis et requiert
I'adhésion et 'engagement de I'apprenant a participer activement tout au long du processus.
La présentation de cette modalité d’accompagnement vous sera proposée au cours du
premier trimestre de formation.

2.4 L’alternance
L’alternance « Institut de formation — stage » est une organisation pédagogique qui
permet I'acquisition progressive des compétences exigées pour l'obtention du dipléme
d’Etat. Chaque stage est préparé et exploité.

= En institut de formation :
- Le stage est préparé au moyen d’apports de connaissances, de travaux dirigés, de
travaux pratiques, de situations cliniques, de I'élaboration d’objectifs de stage
(institutionnels et personnels)
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- Le stage est exploité au moyen d’analyses de la pratique a partir des situations
professionnelles rencontrées par I'éléve.

= En stage:
L’éleve auxiliaire de puériculture développe progressivement ses compétences
professionnelles au travers de [laction. 1l observe et expérimente les activités

professionnelles liées au métier. Il est au contact direct des usagers, au sein d’'une équipe
pluriprofessionnelle et est accompagné par un tuteur, responsable de I'encadrement
pédagogique lors de sa période en milieu professionnel.

L’éléve suit son parcours de formation et le développement de ses compétences grace au
port folio dématérialisé, un document a sa disposition qui lui permet de :
- Analyser sa pratique
- Faire le lien entre formation théorique et pratique sur le terrain
- Suivre sa progression au regard des compétences exigées pour I'obtention du
diplome (cf. annexe 3)

Au cours de sa formation, I'éléve bénéficie aussi d’au moins une visite de stage par un
formateur de linstitut et réalise au moins une expérience de travail de nuit et une
expérience de travail le week-end.

3 LA DIPLOMATION

3.1 Conditions d’acceés a la certification
Le dipldme d'Etat d’Auxiliaire de Puériculture s'obtient par la validation de I'ensemble des
blocs de compétence acquis en formation théorique et pratique et en milieu professionnel.
En institut de formation : L'éléve doit obtenir une note au moins égale a 10 sur 20
correspondant a la compensation des notes des modules au sein d'un méme bloc de
compétence. Les notes se compensent entre elles, lorsqu'elles sont supérieures ou égales
a 8 sur 20.
En stage : L'éléve est évalué a I'aide de la grille d’évaluation de compétences en stage a
chaque période de stage. (cf. annexe 4)

Par ailleurs, la participation de I'éléve aux enseignements et aux stages est obligatoire
durant toute la formation. Toute absence doit étre justifiée par un certificat médical ou
toute autre preuve attestant de I'impossibilité d'étre présent a ces enseignements, dans les
48 heures suivant I'absence.

Les absences a l'institut et en période de formation en milieu professionnel ne peuvent
excéder 5 % de la durée totale de la formation a réaliser par I'apprenant.

3.2 Validation de la formation au numérique en santé
Chagque apprenant bénéficie d’'une formation de 18 heures portant sur le numérique en
santé. Celle-ci est intégrée dans les modules de formation existants.

En cursus complet (11 modules de formation), les cours seront dispensés en présentiel,
répartis sur différents modules.

En cursus partiel, les cours seront délivrés en présentiel et/ou en distanciel, selon le cursus
spécifique de chaque apprenant.

Une évaluation portant sur ces apports sera réalisée.
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La validation de cette formation conditionne la présentation au jury du dipléme d’état.

Au terme de la formation, une attestation de validation de la formation au numérique en
santé sera délivrée par la directrice de l'institut.

3.3 Instance de validation

La commission de validation de I'acquisition des résultats (CVAR) se prononce sur la
validation ou non de l'acquisition des compétences en milieu professionnel a partir des
appréciations réalisées par les encadrants de stage sur I'ensemble des périodes en milieux
professionnels constitutives de la formation (soit les 4 périodes pour un parcours complet).
Présidée par le directeur de l'institut de formation, elle se compose de deux formateurs
permanents et de deux encadrants de stages de méme filiére que la formation concernée
ou un de la méme filiere concernée et l'autre infirmier. Cette instance se tiendra en février
2027.

A l'issue de la CVAR, en cas de non validation de compétences en milieu professionnel,
I'éleve effectue un stage de rattrapage des compétences en milieu professionnel d’une
durée de 5 semaines, avant présentation en jury du dipldme d’Etat.

3.4 Jury final
Le jury d'attribution du diplome d'Etat d’Auxiliaire de Puériculture est nommé par le préfet
de région, sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS) ou de son représentant. Il se réunit afin d'examiner le dossier de
I'éléeve ayant validé partiellement ou totalement les compétences acquises en vue de
I'obtention des blocs de compétences nécessaires a la certification.

Le jury comprend :

1° Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ou son
représentant en qualité de président ;

2° Le directeur général de l'agence régionale de santé ou son représentant ;

3° Le cas échéant un représentant d'un centre de formation des apprentis avec lequel les
instituts de formation de la région ont conclu une convention ou un maitre d'apprentissage
4° Un directeur d'un institut de formation d’auxiliaire de puériculture ;

5° Un auxiliaire de puériculture ou un infirmier formateur permanent d'un institut de
formation ;

6° Un infirmier en activité professionnelle ;

7° Un auxiliaire de puériculture en activité professionnelle ;

8° Un représentant des employeurs d’auxiliaires de puériculture du secteur sanitaire,
social ou médico-social ;

La date du jury et la date d’affichage des résultats du dipldme d’Etat de 2027 seront
transmises fin 2026.
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Grille d’évaluation des compétences en stage

13



-

\_

ANNEXE 1

LA PLANIFICATION ANNUELLE

~

/

14



PLANIFICATION FORMATION AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ORLEANS
FORMATION EN DISCONTINU — PROMOTION 2026-2027

Année 2026-2027 janv-26 févr-26 mars-26 avr26 mai-26 juin-26 a00t-26 sept-26 oct26 nov-26 déc-26 janv-27 févr-27

a|7|a|9 0 ||| 1A|15|15|17|1B 19|zo|21|zz 23|2A|25|25 27 | 28 | 29 aoln azlnlulas

aslnlaslas 0 | a1 | a2 43|4A 45|45 a1 | a8 49|50|51|52|1 zla a |5 |6 | 7[8 |91

£

* semaine 2 | 3| 4

o rrrm PTEEEEETTOCE  mEEEELTT PP HEREREE
= . BEE SHEs “HEE
I - - - = L

e
S

2

fin de formation le 05/03/2027

[cilczcs NN c: [ cs [ co [Nsinnsnnssnlnsannss N C [ cs [ co [cio [cii[ciz

Légendes : [ Jiour erié(cours) APl accompagnement pédagogique individualisé 35H

semaine employeur SP  suivi pédagogique 7H NOMBRE D'HEURES DE COURS: 770 HEURES
éva\ual'\on TPG travaux personnels guidés 35H NOMBRE D'HEURES DE STAGE : 770 HEURES
[ R_Jrattrapage REMARQUE
LES TEMPS DE TRAVAIL EN DISTANCIEL SONT
RATTRAPAGE M6 DU 01/05/2026 les 7-8-9-14-15-16-17 septembre PREVISIONNELS. ILS PEUVENT VARIER SANS JAMAIS

RATTRAPAGE M1 DU 08/05/2026 les 6/7/8/13/14/15/16 janvier 2026
RATTRAPAGE M4 DU 25/05/2026 les 1-2-3-4-10/09 ; 10 et 12/11 DEPASSER LE VOLUME DE 70 % TEL QUE DEFINI

RATTRAPAGE M4 DU 11/11/2026 les 17-18-19-20-24-25-26/11 REGLEMENTAIREMENT
M1 A d dans I de d d 1474 3 M6 Rel [ I 70h 30 ATIENTION
\ccompagnement d'une personne dans les activités de sa vie gotidienne et de sa vie socic elation et communication avec les personnes et leur entourage "
pad P i e P o ol LES DATES D'EVALUATION SONT SUCCEPTIBLES DE
M1 bis Activité d'éveil, de loisirs, d'éducation et d'cccompagnement a la vie sociale 28H M7 Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs 21 H 3 MODIFICATIONS
soit soit
M2 Repérage et prévention des situations d risque 21H 5, M8 Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés BH
soit soit
M3 Evaluation de I‘tat clinique TTH 14 M9 Traitement des informations BH
soit soit
M4 Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement 154H 50 M10  Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques 70H 1oy
soit
M5 accompagnement de la mobilité de la personne aidée 3[H o
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ALLEGEMENTS DE FORMATION AUXILLIAIRE DE PUERICULTURE

Titre / Diplome antérieur

Durée Ecole

Durée Stage

Aucun -> Cursus complet 770 h 770 h
Bac Professionnel Accompagnement Soins Services a la
497 h 525 h

Personne
Bac Professionnel Services aux Personnes et Aux Territoires 644 h 770 h
Titre professionnel d'assistant de vie aux familles 574 h 595 h
Titre professionnel d'agent de service médico-social 623 h 595 h
Certificat d'Aptitude Professionnelle Accompagnant Educatif

. 581 h 595 h
Petite Enfance
Diplome d'Etat Ambulancier 575 h 595 h
Diplome d'Etat d'Assistant de Régulation Médicale 553 h 595 h
Diplome d'Etat d'Aide-soignant 2005 392 h 420 h
Diplome d'Etat d'Aide-soignant 2021 301h 420 h
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Bloc 1 - Accompagnement et soins de
I'enfant dans les activités de la vie
quotidienne et de la vie sociale

1 - Accompagner 'enfant dans les actes essentiels de la vie quotidienne
et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement a partir de
I'évaluation de sa situation personnelle et contextuelle et apporter les
réajustements nécessaires

1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, de loisirs,
d’éducation et d'accompagnement a la vie sociale adaptées a I'enfant ou
au groupe

2 — ldentifier les situations a risque lors de I'accompagnement de I'enfant
et de son entourage, mettre en ceuvre les actions de prévention
adéquates et les évaluer

Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise
en ceuvre de soins adaptés en collaboration

3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout age de la vie pour adapter
sa prise en soins

4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de I'enfant

5 — Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements
en mobilisant ses ressources et en utilisant les techniques préventives de
mobilisation

Bloc 3 - Information et accompagnement
des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

6- Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la
personne et son entourage

7 - Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres
professionnels

Bloc 4 - Entretien de I'environnement
immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et
des situations d’intervention

8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du matériel adaptées
en prenant en compte la prévention des risques associés

9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec
I'entretien des locaux et des matériels liés aux activités de soins

Bloc 5 - Travail en équipe
pluriprofessionnelle et traitement des
informations liées aux activités de soins, a la
qualité / gestion des risques

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient I'outil et les
modalités de communication, les données pertinentes pour assurer la
continuité et la tragabilité des soins et des activités

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-
professionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d’une démarche
qualité / gestion des risques
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EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE PUERICULTURE

Nom et prénom de I'apprenant ;
Institut de farmation Date dentrée en formation :

Employedr |

Lieu :

Dates :
Hom, prénom du Maitre de stage / Maitre d" apprentissage et fonction :
MNom, prénom du tuteur ef fonction :

APPRECIATION DE L'APPRENANT PAR LE TUTEUR
Etablie par (Mom et prénom du tuteur) :

Motivation, intérét, esprit d'observation de |'spprenant ‘

Ponctualité, assiduité de I'apprenant

Capacité de I'apprenant & s'intéorer dans une éguipe

Comportement général {prasentation, politesse) de
I'apprenant

|Etuella appréciation pouvez-vous donner sur la
globalité de la période 7

| Que pouver-vous donner comme conseils &
I'apprenant pour la suite de sa formation et son
parcours professionnel ¥

¥ | ARAFIY S50 AM
st .

e Anneos W light -
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EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLO'HE D ETAT D AUXILIAIRE FUERICULTURE

BLOC 1: Mcnmpagmrnnnt el soins de l'infant dlm les activités de sa vie quutldlmna et de $a vie sociale
Les acsivités réalisées au cours de I péricde ont-elles permis de motre on @uvre ce bloc de compétences 7 Du-i 0 wee"

Accompagner I'enfant ef son entourage dans les actes essentiels de la vie quotidienne el de la vie sociale, personnaliser cel
accompagnement & partic de Pévaluation de leur situation personnelle et contextuelle of apporter les & lsmenis ires

| Parirnce de [snalyse ce W siluslion da Nerant 'O 0O O O
Perinenics e I'sdaptsion de faccompagnement dans les actes da 18 vis quaiidienne OO0 oOgoQg
Resspect des bannes pratiques dans Tacoampagnsmend OO0 O O
Perirsncs des aclvilés anemenl & |a vie sociala OO o g
-w&mrwmum D D D D
Commaresins :
IIIIIIE]D O 0O
_ Elaborar et matire en oauvre des activites d'éveil, da loisirs, déducation et d'accompagnement i |a vie sociale adaptées &
I'enfant ou au groups
Farirsnce des acihdlés déeel, de lasirs, o ot das a 42 vie sociale prapostes OO oo
Cualid de |3 mise an ceunra des actvias dévall, de kaisirs, d eckcaion ef d accompagnement 4 la vie sadale OO0 00
Parirence da [sdaplaion ses aclivitis en fonction e fexprassion et dup d fenfant ou du groupe ef d lours rtactions OO0 0o
Commentairas :
O 000
_ Identifier ks situstions & risque lors de 'accompagnement de 'enfant, metire en oewvre les aclions de prévention adéguates et
les dvaluer
| Partinence da [analysa des Signes o¢ AGINES ou windaLiits O 0O g
| Raprage des shuations 4 dsque o |

Immmﬂmmw
Mumthﬂnudumniu:mm
Commaentaires :

0000
O 000

Oao

0000

BLOC 2 : Evaluation de I'état clinique et mise en cuvre de soins adaplés en collaboration
|mmmmaumﬁhﬂMMMHMm-muHﬂﬂm7 DM D Han

Evaluer I'état clinique d'une personne & toul Sge de la vie pour adapler $a prise &n soins

.1

Partinence e informaliona nechershibas au regand dure siuation dannée

Corformilé fes madaltés de recuel des domnées .
A ot analyse des nformabions recusilies, de Nidenification des rsques et du carackén poientialernent Lrgent
| Comamentaires -

Mettre en oeuvre des soins adaplés 4 I'état clinigue de 'enfant
Partirence des informatons recherchéss au regard des soirs 8 realas
mtmmﬁmmmmmmtm
Mmdﬂhp«w‘mdﬁm & partir de 'Evaluation de la skuation
Analyse de 'a qualte ou o rbalse

OFO0O0O0 OFD0OO

|
Hu](ulu[al= /(=] ala
Dooog i ogoooo |oEoo
(u] (u[a[al= /(=] ala

=

5. Accompagner la personne dans son installation et ses déplacemants an mobifisant ses ressources
lm:hanuu. privantlut: de mobilisation

'ﬂhmm.mmmwhmmﬂm . :
L1l {= & mobiliser) | O MA (= non acquis) /O A, (= & amélorer) § O0A (= soguis) I‘IIIHIIIIIII

Arnaxa Y lighl
- AZAPTL 851 AP
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EVALUATION DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE PUERICULTURE

BLOC 3 :Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants
Los ocavités réalisées au cours do la période ont-elies permis de mettre en esuvre ce bloc de compitances? ] Oui [] Non*

Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la parsonne et son entourage

0O g000

0O #0000
0o
oo

Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels

O
O
(]
0O

BLOC 4 :Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités

en tenant compte du lieu et des situations d'intervention
Les sciivités rdalisbes au cours de 1a piriode ont-+Ses permis da mattrs an cuvre cs bloc de compétences 7 [ oul [] Non®

Utiliser les tachniques d'entretien des locaux et du matériel adaplées en prenant en compte |a prévention des risquas assoclés

oo
OO0
OoF00

O
O
a a

Repérer et tralter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec Ventretien des locaux of des matériels liés aux activités de
soins

0O =000

O

0
O
O

0O 000

ASAFZ3_S52_A°

* §i fa réponze st négalive, ne pas évaluer le bioc de compélences. "n|||llln|

0 AM (= 3 mabiiser) / O NA (= non acquis)/ U AA (= 2 ameliorer) | O A (= acquis)

w

Armee V gt
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EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES EN MILIEU PROFESSIONNEL
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE PUERICULTURE

BLOC 5 :Travail en équipe pluri-professionnelle et t_miumm ﬂ;_ﬂﬂummlm lides aux activités
de so0ins, & la qualité/gestion des risgues D 00 v’
Qudl MNen

Les activibés réalisées au cours de la période ont-glies permis de mottre en mwere ce bloc de compétences 7

Rechercher, traiter ot transmetire, quels gue scient I'outil et les modalités de communication, les données pertinenies powr
assurer 13 continuitd et la tragabilité das soins et des activités

Crrganiser son activitd, coopiéner au sein d'une équipe pluri-professionnelle ef améliorer sa pratique d¢ans le cadre d'une
démarche qualitié st gestion des risques

MNom de l'apprenant :

Signature

MNom du tuteur :
Fonction : Cater

Signature Cachel

ANAFTD 333 AF
* §i la réponse est négalive, ne pas évaluer ke bloc de compéiences.
[0 AM (= & mobibser) | 0 MA{= nan acouis) | O AA (= 3 anéloeer)§ O A [= acquis)

Ay VY Fghl

F
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